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Paragrafo 1° - O conselheiro perdera seu mandato nos seguintes casog. por falt
a trés (3) reunides consecutivas ou cinco (5) alternadas no decorrer de cada a
calendario, sem justificativa escrita, por doenca grave que © impossibilite

comparecer as reunides; por renuncia escrita.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Curador ndo poderao receber qualquey’
remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualqug
forma ou titulo, em razdo de suas competéncias ou funcdes que lhes atribyi
presente Estatuto.

Paragrafo 3° - Exceto no caso de rentncia, o membro Conselheiro que completar
setenta (70) anos de idade, podera solicitar, por escrito, ao Presidente do
Conselho Curador, sua inatividade, permanecendo como conselheiro emerifo,
— devendo a sua vaga ser preenchida por nova indicag&o.

Paragrafo 4° - A destituigdo de qualquer membro do Conselho Curador ocorrefa,
a qualquer tempo, por decisao de 2/3 (dois tergos) de seus integrantes, observagdo
~/ os postulados do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa/ e
& desde que configurado justo motivo, como a titulo exemplificativo inobservangia
do presente estatuto e condenagdes criminais.

Artigo 12 - A eleicdo dos membros da Diretoria do Conselho Curador sera sempre
por voto secreto.

Artigo 13 - Compete ao Conselho Curador: \

[. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as normas complementares € a f
legislagao patria aplicavel; / 7

. Eleger, dentre seus componentes, sua Diretoria.

_ Receber relatorios anuais da Diretoria Executiva.

_ Nomear comissbes de averiguacdes ou de suporte ac bom andamento da
Instituicdo.

V. Escolher, através de eleicdo, convocada com antecedéncia minima de 10 djas,

f\ os membros que compdem a Diretoria Executiva, assim como substituir
'\‘ % qualquer um de seus membros que n&o esteja desempenhando suas fungogs a
\\g contento, assegurado o devido processo legal e a ampla defesa.

\\ VI. Aprovar, ou ndo, a alienagdo, permuta ou gravagdo de 6nus sobre bens/;/

f1ea® patrimoniais. P
VII. Alterar ou modificar o presente Estatuto, bem como aprovar todos e quaisq uer/ N
( )} . regimentos internos da Instituigao. N "
y - ™
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VIil. Eleger os membros do Conselho Fiscal.

IX. Servir de insténcia superior da Instituicdo a fim de dirimir toda e qualq
duvida sobre o seu normal funcionamento.

X. Autorizar a contratagdo de empréstimos e financiamentos em gera|
acima de 1,5% do valor do faturamento anual anterior e operagé

financeiras pertinentes; \//

Xl. Apreciar, ap6s parecer do Conselho Fiscal, até 15 de abril do an¢ ‘D
subsequente, o relatério de atividades, as contas e as demonstracées
financeiras do exercicio findo, para aprovacdo total ou parcial ol
rejeicdo, sendo-lhe facultada, em face de necessidade fundamentada, a

- ‘ contratacéo de auditoria externa;

XIl.Emitir parecer sobre a aceitacdo ou ndo de legados ou doagdes com
encargos; / i

{ /
Xlll. Resolver os casos omissos deste Estatuto, com base na anaiogiaﬁ ;/
equidade e nos principios gerais de Direito, mediante resolugbes e atosg

normativos.

Paragrafo 1° As reunides, ordinarias ou extraordinarias instalar-se-do, e

- primeira convocagd@o, com 2/3 (dois tercos) .dos integrantes do Ccnselr%
/ Curador e, em segunda convocacado, 30 (trinta) minutos apés, com no minim
Y dez participantes. |

Paragrafo 2° As decisdes do Conselho Curador serdo tomadas por maioria
simples, ou seja, metade do numero dos votos dos presentes mais um.

Paragrafo 3° A alteragdo de estatuto sera aprovada por no minimo dois tergo
de integrantes do Conselho Curador. Quando a deliberagdo de alteracdo d
estatuto ndo houver sido aprovada por votagdo unanime, o representante legal
da Fundacédo, ao submeter o Estatuto ao Ministério Publico, requerera a
representante deste — Curador de Fundagbes — que se dé ciéncia a minori
vencida, para impugna-la, se quiser, em 10 (dez) dias, em obediéncia ao artig
68 do Cadigo Civil.

A=

I Paragrafo 4°: Caso a porcentagem acima descrita d& em nimero nao inteiro,
A quoérum seréa considerado o numero inteiro imediatamente superior.

Artigo 14 - Compete ao Presidente do Conselho Curador:

. representar o Conselho Curador;
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I representar legalmente, em juizo e fora dele, a Funaé‘éé , pode
outorgar poderes para o exercicio das funcdes que lhe competem;

. convocar e presidir as reunides do Conselho Curador;

IV. cumprir e fazer cumprir a legislagdo patria aplicavel, os disposﬁivé;
deste Estatuto e as normas complementares, bem como as deliberagbes do*

Conselho Curador;
V. orientar as atividades da Fundacgac;
Vl.  encaminhar as matérias pertinentess ao Conselho Curador;

VIl. coordenar as atividades do Consziho Curador;

VIIl. decidir sobre questdes extrzordindrias, quando necessario, “ad

referendum” do Conselho Curador,;

IX. promover o voto de desempate nas deliberagdes do Conselho Curader

em caso de empate (voto de minerva.

Artigo 15 - Compete ao Vice-Preside ite do Conselho Curador:

L. substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos e colaborar com
este na direcdo e execucéo de todes as atividades do Conselho Curador e da

Fundacgao;

il manter-se informado das atividades desenvolvidas pelo Conselito

Curador e pela Fundacao;

Hl.  desempenhar outras fungdes ou atividades que lhe forem atribuidas pé
Presidente.

Art. 16 - Ao Secretario compete: §

|, Secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho;

Il. colaborar com o Presidente na diregdo e execugdo de todas @s

atividades da Fundagéo;
ill. Exercer outras fungdes determinadas pelo Conselho.
Art. 17 - Ao 2° Secretario compete:

I Substituir o Secretario em suas auséncias ou impedimentos;

p4

i Auxiliar todos os demais itegrantes do Conselho, exercendo |as { //

funcdes que lhe forem designadas.
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CAPITULO IV

DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 18 - A administragdo da Fundagdo sera exercida pela Diretori&,
Executiva, eleita pelo Conselho Curador dentre os seus membros, com

mandato de trés (3) anos, permitida a recondug&o total ou parcial.

Paragrafo Unico: A elei¢do da Diretoria Executiva sera sempre realizada na

gltima reunido que anteceder o fim do mandato, devendo as chap

interessadas ser apresentadas na pentiltima reuni@o com a indicagao complet

de seus integrantes.

Artigo 19 - A Diretoria Executiva sera constituida por um Diretor Presidente; um

Vice-Diretor Presidente, um Provedor, um Diretor Financeiro € um Secretario.

Paragrafo Unico — O cargo de Vice-Diretor Presidente sera preferencialmenie

reservado a um conselheiro médico.

Artigo 20 - Compete a Diretoria Executiva:

A
1
1.
IV,
V.
\
VI,
2RV

. Administrar a Instituigcao;
. Elaborar e executar o programa anual das atividades da Instituigac;

Elaborar e apresentar, ao Conselho Curador, o relatorio anual de suas

atividades;

Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua cooperag ‘

e colaboracao em atividades de interesse da Institui¢ao;

Contratar e demitir administradores bem como profissionais em gerEl,

Estabelecer critérios e normas para o regular funcionamento

inclusive empregados, prestadores de servicos e fornecedores de beps
e produtos, de acordo com os Regimentos Internos da Fundagéo e dgs

unidades mantidas;

Paragrafo Unico: Cabera ao Presidente as contratagbes e demissges
supracitadas, e, na sua falta, ao Provedor.

Autorizar a criagdo e encerramento de servigos profissionais, técnicos,

hospitalares, ambulatoriais, médicos, paramédicos e administrativos;

instituicao mediante a elaboragdo de um Regulamento Interno;

H
§
i
H
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VIIl. Deliberar sobre a contratagdo de empréstimos e financiamentos
geral até 1,5% do valor do faturamento anual anterior e autorizaf
celebracao de acordos, ajustes, contratos e investimentos em geral; |

A

IX. Apresentar até a pentltima reunido do Conselho Curador de cada ano%"e;

proposta orcamentaria para o exercicio seguinte para fins d¢g /

aprovacao,
X. Promover a execugéo do orcamento.

Paragrafo Primeiro: A proposta orcamentaria sera anual e compreendera ng
minimo:

| - estimativa de receita, discriminada por fontes de recurso:
Il - fixag&o da despesa com discriminagéo analitica.
Il - previsdo de gastos com investimentos.

Paragrafo Segundo: O Conselho Curador devera, até o dia 30 de dezembro de
cada ano, discutir, emendar e aprovar a proposta orgamentaria do ano

subsequente, ndo podendo majorar despesas sem indicar os respectivos|
recursos.

Paragrafo Terceiro: Aprovada a propostz orcamentaria ou transcorrido o prazo
previsto no paragrafo anterior sem que se tenha verificado a sua aprovacgao,
fica a Diretoria Executiva autorizada a realizar as despesas previstas.

§4° - Depois de apreciada pelo Consetho Curador, a proposta orgamentari
sera encaminhada ao 6rgédo competente do Ministério Publico.

Artigo 21 - Compete ao Diretor Presidente:

I. Representar a Fundagio Casa de Caridade de Sio Lourenco judicial e
extrajudicialmente.

Il. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.
lll. Convocar e presidir as reunides dz Diretoria Executiva.

IV. Supervisionar a Instituicdo em toclas as suas atividades no tocante ao
seu normal e bom funcionamento.

V. Apresentar ao Conselho Curador. no final do mandato, relatorio de sua
gestao.
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VI. Designar comissées.

Vil. Designar, juntamente com o Diretor Financeiro, dois outros membros
Diretoria e, na falta ou impedimento destes, um membro do Conselhd:
Curador para subscreverem cheques e documentos bancéarios. A
emissdo de tais documentos devera sempre ter duas (2) assinaturas.

Art. 22. Compete ao Vice-Diretor Presidente:

I - colaborar com o Diretor Presidente e substitui-lo em suas faltas ou
impedimentos;

Il - assumir o mandato do Diretor Presidente, em caso de vacancia, até o
seu término.

Artigo 23 - Compete ao Diretor Financeiro:
I. Arrecadar a receita e suprir as despesas.
Il. Proceder as movimentagtes bancarias.

Hl. Acompanhar a escrituracdo contabil da Instituicdo, assim como a
escrituragéo do livro caixa.

p
/ IV. Subscrever, juntamente com o Diretor Presidente, cheques e demais
documentos bancarios.

Artigo 24 - Compete ao Diretor Secretario:

I. Encarregar-se dos trabalhos e atividades da secretaria, mantendo—og
organizados e em dia. a

Il. Submeter ao Diretor Presidente os expedientes, respondendo a ,

AN correspondéncia do Hospital, inclusive lavrar as atas das reunises.
\ Artigo 25 - Compete ao Provedor:

Dirigir o movimento interno da Instituicdo no que concerne ao seu
funcionamento diario e regular, executando o orcamento indispensavel
/ a sua manutencao e exercendo funcdes tipicas de administracéo.

i
o
i

ll.  Zelar pelos bens patrimoniais pertencentes & Instituicso.

Hl.  Receber toda e qualquer solicitagdo do Corpo Clinico, funcionarios e |

demais pessoas, avaliando a necessidade de encaminhamento do 1]
pleito junto a Diretoria Executiva ou Conselho Curador conforme o

W,
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caso, sempre se atentando na adogdo das solugbes para a%
possibilidades técnicas e financeiras da Fundacéo. 7

S

IV.  Solucionar as questdes emergentes da Instituicdo, avaliando a atuacac
de todos os seus funcionarios e de pessoas e empresas qug
transacionam com ela.

V. Fixar as tabelas de precos de internacdes, medicamentos e demaij / @/}
servicos prestados pela Instituicido, mediante aprovagao dos demai
membros da Diretoria Executiva. L

VI. Estabelecer normas de conduta funcional da Instituicdo, seus horarios
de funcionamento administrativo e de visitas aos pacientes.

~ VIl. Prover, enfim, a Instituigso, para o seu bom desempenho e regular
funcionamento, gerenciando, inclusive, o relacionamento dos
colaborares em geral.

Artigo 26 - Compete a Diretoria Executiva tragar as diretrizes que nortearzo as
relagdes juridicas a serem estabelecidas com os profissionais médicos, sejam
pessoas fisicas ou juridicas para a prestacdo de servicos nas dependéncias do
Hospital.

_/ Paragrafo 1°- Em caso de vacancia na Diretoria Executiva, o Conselho Curador
)é reunir-se-a, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para eleger o substituto, que
preencherd a vaga pelo tempo restante de mandato.

Paragrafo 2°- Perdera o mandato, o integrante da Diretoria Executiva que faltar] \Qb
a 03 (trés) reunides consecutivas, ou a 05 (cinco) alternadas, no decorrer de &f{”‘ /
cada ano calendario, sem se justificar, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias a @}j‘)
contar da data de realizagao da reuniso, procedendo & sua substituicio na\ , p
forma prevista no §1°. X

: ocorrera, a qualquer tempo, por decisao de 2/3 (dois tergos) dos integrantes do
. Conselho Curador, observando-se os postulados do devido processo legal, do
| contraditério e da ampla defesa. }{)3

Paragrafo 3° - A destituiciao de qualquer membro da Diretoria Executiva %

© At 27. A Diretoria Executiva reunir-se-a Seémpre que convocada por seu {
- Diretor Presidente, pela maioria de seus integrantes ou, ainda, pelo Conselho e

) Curador ou Conselho Fiscal, sendo as decisGes, ressalvados os casos WW“«)

' €Xpressos em Lei ou neste Estatuto, tomadas por voto da maioria simp!ese{ /

/’ __ presente na reuniao. -
{/ 1 |

Rua Ida Lage, 310 - Sao Lourenco/MG - CEP; 37.470-000 (35) 3339-2060 - ramal 2069
diretoria@hospsl.co

sy




HOSPITAL SA0 LOURENCO

Paragrafo Unico - A convocagao para as reunides da Diretoria Executiva serz
feita com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, mediante correspondéncija
pessoal, fax, e-mail ou por outro sistema de transmissdo de dados, com
especificagido da pauta a ser tratada.

CAPITULO V W/
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 28 - O Conselho Fiscal sera constituido por trés (3) membros titulares e
trés membros suplentes escolhidos pelo Conselho Curador dentre os seus|
integrantes.

> Jf/\
Paragrafo 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato b ||
da Diretoria do Conselho Curador da Fundacao. X

Paragrafo 2° - Em caso de vacancia de um de seus membros, 0 mandato sera
assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Paragrafo 3° - Ocorrendo vaga na supléncia do Conselho Fiscal, o Conselho
Curador se reunira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para eleger o novo
suplente.

Paragrafo 4° - Quando da escolha dos conselheiros fiscais titulares sera
definido o suplente respectivo de cada um destes.

Artigo 29 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros de escrituracdo da Instituicao e assegurar que est
sejam feitos conforme principios fundamentais da contabilidade.

Il. Examinar os balancetes apresentados pela Diretoria Executiva, ||
opinando a respeito.

Hl. Apreciar e aprovar os balangos e inventarios que acompanham o
relatério anual da Diretoria Executiva.

IV. Propor ao Conselho Curador a contratagdo de auditoria externa,
independentemente daquela prevista como obrigatéria no
ordenamento juridico em vigor, quando se revelar necessaria para

apuracao de fatos e desde que devidamente apontada a sua
finalidade;

V. Denunciar a existéncia de irregularidades ao Conselho Curador.
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