PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
_SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
SAO LOURENCO - MG CNPJ 18.188.219/0001-21

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2017-

A Secretaria Municipal de Planejamento, visando a contratacdo de pessoal para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico do Municipio de Sdo Lourenco, e para
ndo interromper o0s respectivos servigos de excepcional interesse publico, torna puablica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de pessoal, com a
abertura de inscri¢cbes aos interessados em celebrar contrato temporario com a Administracao
Publica Municipal e estabelece normas que regem a selecdo de profissionais para as fungdes
previstas no Anexo I, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Municipal 2.945 de
18/12/2009 e o Decreto Municipal n°6.730/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Secretaria Municipal de Planejamento,
com auxilio de Comissdo Especial, composta por trés servidores designados atraves da
Portaria n° 2.450.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢ao da
Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado, em meio eletrénico,
no site oficial (www.saolourenco.mg.gov.br), no Diario Municipal
(www.diariomunicipal.com.br), no Quadro de Avisos que se encontra no andar térreo do
prédio da Prefeitura Municipal.(04,05 e 06/12/17)

1.4 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, iniciando a contagem no
primeiro dia atil apos a divulgacao.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio de atividades inerentes as funcdes, do cumprimento dos Requisitos Necessarios e
das Atribuicdes da Funcdo e das respectivas jornadas de trabalhos constantes nos Anexo | e
Anexo Il.

2.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento inerente a
funcdo, de acordo com o valor determinado neste Edital e transcrito no Contrato
Administrativo.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Secretaria Municipal de Planejamento
situada na Praca Duque de Caxias, 61, prédio da Prefeitura, no periodo de 07/12/17 e 08/12/17
das 09h as 16h.

3.2 Nao serdo aceitas inscri¢ces fora do prazo, nem por via eletronica, nem por via telefonica e
nem pelo correio.
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3.3 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, na Lei Municipal n® 2.945/2009 e suas alteracdes
e no Decreto n°6.730/2017.

3.4 Para se inscrever o candidato devera ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.5 O candidato ndo podera efetuar mais de 01 (uma) inscricdo, mesmo que seja para fungdes
distintas ou em outra Secretaria, sob pena de ser eliminado.

3.6 Fica vetada a participacdo de pessoas que ja fizeram parte do quadro de servidores desta
Secretaria, que foram desligados de seus respectivos cargos por ndo adequacdo a questbes
disciplinares e ou de competéncia para o designo da funcéo.

3.6.1 O Candidato contratado através deste processo podera ser demitido a qualquer momento
apos avaliacdo de sua chefia imediata.

3.7 As inscrigdes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco, nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida
(com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos originais para habilitacdo (a, b, c, d,
f, h) e classificacdo (e, f, g, j no que couber):

a) Documento de identificagdo com foto;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de endereco;

e) Comprovante de tempo de contrato, na funcdo pleiteada (o tempo paralelo ndo serd contado
em duplicidade).

e.1 O tempo de contrato prestado na Prefeitura de Sdo Lourengo sera encaminhado pela Geréncia
de Recursos Humanos havendo apenas a necessidade do candidato apresentar no ato da
inscri¢do, pedido de contagem de tempo protocolado no Recursos Humanos.

e.2 Os candidatos que estdo na ativa ndo havera necessidade de apresentacdo de protocolo no
Recursos Humanos.

f) Comprovante de escolaridade, original e copia;

g) Comprovantes de Titulos para pontuacdo conforme Item 5.5 deste Edital copia e original.

h) Registro no respectivo Conselho, caso seja exigido no anexo |.

i) O candidato portador de deficiéncia haverd, no ato da inscri¢cdo declarar no requerimento de
inscricdo essa condicdo, anexando laudo médico comprobatorio.

J) O candidato que estiver cursando especializacdo na funcdo pleiteada devera apresentar no ato
da inscricio o comprovante de matricula no curso. Apd6s contratado o candidato devera
apresentar a frequéncia mensalmente no curso de especializacdo. Deverad haver compatibilidade
de horario entre as atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Planejamento e no curso
frequentado. Em caso de desisténcia do Curso de Especializacdo o candidato contratado sera
automaticamente desligado.

5. AVALIACAO
5.1 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungdo ndo seré objeto de pontuacéo.

5.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.



5.3 Nenhum documento sera objeto de pontuacdo em duplicidade ou cumulativa.

5.4 A ordem de classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados e experiéncia profissional, em uma escala de (0) zero a (100) cem pontos.

5.5 Elementar ndo conta ponto acima

5.6 Nas funcdes que exigem escolaridade ELEMENTAR néo ser4 computado ponto.

5.7 Em cada item o candidato recebera pontos uma Unica vez, conforme os critérios relacionados
na tabela abaixo:

CRITERIO FORMAS DE
ITEM ANALISADO COMPROVACAO TEMPO PONTO
Até 06 meses 10
Certldao~ou De 06 meses a 01 ano 20
Tempo de servico na declaragao,
01 comprovando o De 01 ano a 03 anos 40
funcdo pleiteada. tempo de servico na
Acima de 03 anos 50
Ensino Fundamental 11 20
(6° a0 9° ano)
Ensino Médio ou
Técnico 25
Formacdo escolar superior Certificado, Ensino Superior 35
02 a minima exigida e Declaragdo de
Conclusdo de Curso,
Histérico Escolar de
Instituicao de
Ensino.
Matricula regular no
Curso de
especializacao.
Outros cursos ndo
es_pecificados 05
anteriormente até no
maximo de 15 pontos

6. DA SELECAO

6.1 A comprovacdo da experiéncia profissional refere-se a atividades relacionadas aos cargos,
devendo ser feita da seguinte forma:

a) A experiéncia profissional prestada na iniciativa privada devera ser comprovada mediante
apresentacao de copia de registro em Carteira de Trabalho, com registro de inicio e término do
trabalho realizado.

b) A experiéncia profissional prestada na area publica deverd ser comprovada mediante certiddo
ou declaracdo expedida por 6rgdo ou entidade competente.

c) A experiéncia profissional como estagiario devera ser comprovada mediante certiddo ou
declaracdo expedida por 6rgao ou entidade competente.

d) A experiéncia realizada como auténomo devera ser comprovada mediante Curriculum
Profissional.
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7 - ANALISE DOS CRITERIOS ESTABELECIDOS NA TABELA ACIMA E
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Encerradas as inscricfes, a Secretaria Municipal de Planejamento, juntamente com a
Comisséo Especial procedera a analise da documentacdo apresentada no prazo de 04 (quatro)
dias Gteis.(11/12/17 a 14/12/17)

7.2 Apos a andlise da documentacéo sera publicado o resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado no site oficial (www.saolourenco.mg.gov.br), no Diario Oficial do Municipio
(www.diariomunicipal.com.br), no Quadro de Avisos que se encontra no andar térreo da
Prefeitura Municipal, no dia 15/12/17.

7.3 A partir da publicacdo abre-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Do resultado publicado é cabivel recurso enderecado a Comissao Especial de acompanhamento
do processo seletivo simplificado publico, na Prefeitura Municipal de Sdo Lourenco, uma Unica
vez, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, dias 18 e 19/12/2017.

8.1.1 O recurso devera conter a identificacdo do recorrente e as razbes do pedido recursal e ser
entregue na Secretaria Municipal de Planejamento, no prédio da Prefeitura Municipal, conforme
modelo anexo.

8.1.2 Somente havera alteracdo no resultado publicado caso seja acolhido recurso protocolado nos
termos deste Edital.

8.1.3 Analise do julgamento dos recursos dias 20 e 21/12/17.
8.1.4 O resultado dos pedidos do recurso sera publicado no dia 22/12/17 no site oficial

(www.saolourenco.mg.gov.br), no Diario Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br), no
Quadro de Avisos que se encontra no andar térreo da Prefeitura Municipal.

9. CLASSIFICACAO E CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Serdo classificados os candidatos que forem habilitados e que obtiverem as maiores pontuacgdes
para 0 cargo a que concorreram. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1 Tiver a maior idade.

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no item 01 da tabela de pontuacdo descrita nos critérios de
avaliacdo, referente a experiéncia profissional.
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10- DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao especial de acompanhamento do processo seletivo simplificado publico, encaminhara o
Processo seletivo simplificado a Prefeita Municipal para homologacéo.(26/12/17)

10.2 O resultado final sera publicado no site oficial (www.saolourenco.mg.gov.br), no Diério
Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br), no Quadro de Avisos que se encontra no
andar térreo da Prefeitura Municipal.(27/12/17)

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pela Prefeita, serdo convocados os primeiros classificados, observada a ordem classificatoria.

11.2 Havendo desisténcia ou rescisdo contratual poderéo ser chamados para contratagcdo os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.3 O candidato ao ser convocado, recebera uma lista de documentacdo a ser apresentada no
prazo de dois dias Uteis na Geréncia de Recursos Humanos, no prédio da Prefeitura Municipal de
Sé&o Lourencgo.

12. DA RESCISAO

12.1 A rescisao do servidor ocorrerd nas seguintes situacdes:

| - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por conveniéncia administrativa do contratante;

111 - Mediante notificacdo escrita do contratado(a) com antecedéncia de 30 dias.
IV - A qualquer momento apoés avaliagéo de sua chefia imediata.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderecos,
telefones e emails.

13.3 A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo cria vinculo empregaticio
entre o candidato e o Municipio de Sdo Lourenco, nem gera para aquele o direito de ser
posteriormente admitido ou ser aproveitado nos 6rgaos da Administracdo, sendo a admissdo ato
discricionario do Poder Executivo, que podera fazé-lo ou ndo, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade e, ainda, ressalvada a ocorréncia de fatos supervenientes.

13.4 Os casos omissos e situacfes ndo previstas serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Planejamento em conjunto com a Comissao Especial.
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S&o Lourengo, 24 de novembro de 2017.

Célia Shiguematsu Cavalcanti Freitas Lima
Prefeita Municipal

Leila Miranda Pereira da Silva
Secretaria Municipal de Planejamento
Decreto n° 4.831
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ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

N° de Funcdes Vencimento | Carga Escolaridade
Vagas Mensal Horaria
Ensino Médio Completo e
Agente Administrativo de 40 horas Certificado de
01 Estagiarios R$937,00 semanais | Conhecimento Especifico
na Area Pleiteada
01 Agente Administrativo R$937,00 40 hora_s Ensino Médio Completo
semanais
30 Agente de Vigilancia e 40 horas :
Cadastro . R$937,00 ; Ensino Fundamental |
Zeladoria semanais
Reserva
02 Aux. Contabil R$1.244,60 | 20 horas Curso Técnico em
semanais Contabilidade
Desenhista Técnico com 40 horas Ensino Médio Completo,
01 Préatica em desenho R$1.486,20 ; acrescido de Curso de
: semanais Z
nanquim Desenho Técnico
Curso Superior
20 horas Completo- Graduagéo em
01 Médico do Trabalho R$2.354,86 ) Medicina com
semanais T
especializagdo em
Medicina do Trabalho
05 Servente Geral R$937,00 40 hora_s Elementar
semanais
Técnico de Seguranca do Curso Técnico em
01 Trabalho R$1.486,20 20 horas Seguranca
20 horas Curso Superior
01 Veterinario SIM R$2.354,86 . Completo - Graduacao
semanais - C¥
em Medicina Veterinaria
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ANEXO I y
ATRIBUICOES DAS FUNCOES
CARGO PERFIL ATRIBUICAO
Agente Ensino Médio Completo e -Atendimento ao publico e telefénico;

Administrativo de

Estagiarios

Certificado de Conhecimento
Especifico na Area Pleiteada

-Digitacéo de dados;

-Organizacao de arquivos;
-Preenchimento de formularios padrao;
-Confeccéo de folha de pagamento de
estagiarios;

-Confeccédo de documentos para
elaboracdo do Termo de Compromisso;
-Controle de Termos Aditivos de Estagios;
-Convocacao e pré selecdo de estudantes
mediante curriculos.

Agente
Administrativo

Ensino Médio Completo

-Entregar documentos e correspondéncias
dentro e fora do prédio da Prefeitura;
-Efetuar servigos bancérios;

-Auxiliar em tarefas determinadas pelo
superior imediato;

-Operar equipamentos de escritério.

Agente de
Vigilancia e
Zeladoria

Ensino Fundamental |

- Zelar pela integridade e seguranca do
local de trabalho;

- Realizar as anotagdes de irregularidades
e demais ocorréncias constatadas durante
o turno do servico;

- Comunicar os problemas imediatamente
ao seu superior hierarquico;

-Realizar rondas periodicas durante o
turno do servico;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas,
materiais e equipamentos;

- Executar tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Auxiliar
Contabil

Curso Técnico de Contabilidade
com conhecimento em
informatica.

-Executar planilhas e relatérios através de
software ;

- Organizar documentos, conferir notas de
empenho ;

-Controlar contas a pagar;

- Executar tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Desenhista
Técnico com
Pratica em
desenho
nangquim

Ensino Médio Completo,
acrescido de Curso de Desenho
Técnico (Arquitetbnico,
Cartografico ou Topogréfico)

-Executar desenhos para projetos
arquitetébnicos, desenhos cartograficos e
topograficos, artes, graficos e outros
trabalhos técnicos interpretando esbocos e
especificagoes;

-Organizar, montar, recuperar e atualizar a
planta cadastral de quadras do municipio;
-Utilizar recursos de informatica;

-Auxiliar no desenvolvimento de projetos
coletando dados e/ou elaborando
anteprojetos;

-Colaborar na definicdo das diretrizes de
projetos;

-Conferir projetos sob supervisao;
-Arquivar documentos relativos a projetos;
-Organizar, controlar e arquivar materiais




técnicos de projetos;

-Verificar condi¢cdes de uso dos
equipamentos de desenho;

-Executar outras atribuicdes compativeis
com a natureza do emprego determinadas
pelo superior imediato.

Médico do
Trabalho

Graduacdo em Medicina com
especializagdo em Medicina do
Trabalho

-Elaborar laudos periciais sobre acidente
de trabalho, doencas profissionais e
condicdes de insalubridade;

-Realizar exames periddicos para avaliar a
saude ocupacional dos trabalhadores;
-Proceder aos exames admissionais de
retorno ao trabalho e demissionais;
-Elaborar o P.C.M.S.0. em atendimento a
legislacao vigente.

-Executar outras tarefas correlatas.

Servente Geral

Elementar

-Preparar e servir café, cha, agua e outros,
zelando pela ordem e limpeza da cozinha,
e outras dependéncias internas e externas
dos prédios e/ou escolas municipais;
-Providenciar a lavagem e guarda dos
utensilios, para assegurar sua posterior
utilizacéo.

-Efetuar a limpeza e higienizacdo, das
escolas, creches municipal, e prédios
publicos, lavando pisos, pecas, azulejos e
outros para manter um bom aspecto de
higiene e limpeza.

-Efetuar a limpeza de armarios e mesas.
-Efetuar a limpeza de banheiros, patios,
tetos, janelas, portas e outras
dependéncias dos proprios municipais.
-Receber, armazenar e controlar estoque
dos produtos alimenticios e material de
limpeza, requisitando a sua reposi¢ao
sempre que necessario, a fim de atender
ao expediente da unidade.

-Executar outras tarefas  correlatas
determinadas pelo superior imediato.
-Executar servicos de limpeza nos prédios
publicos, promovendo a conservacao,
vigiando o cumprimento do regulamento
interno para assegurar 0 asseio, ordem e
seguranca do prédio e o bem-estar de
seus

ocupantes.

-Fiscalizar a entrada e saida de pessoas
nos prédios publicos, observando o
movimento delas na portaria principal,
procurando identifica-las visando manter a
ordem e a seguranca dos servidores e ou
funcionarios, autoridades e visitantes.
-Verificar se a pessoa procurada esta no
prédio, utilizando o telefone, interfone ou
outros meios, para encaminhar o visitante
ao local.

-Auxiliar no atendimento telefébnico na
portaria, anotando o devido recado, para
colaborar nos servigos de atendimento.
-Executar outras tarefas  correlatas
determinadas pelo superior imediato.




Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Curso Técnico em Seguranga

-Executar as atribuicbes do Técnico de
seguranca do trabalho conforme
elencadas através da Portaria 3275/89 do
MTE.

Veterinario SIM

Graduacdo em Medicina
Veterinaria

-Coletar material para exames
laboratoriais, realizar exames auxiliares de
diagnéstico, realizar necropsias;

-Exercer defesa sanitaria animal, elaborar
diagnostico situacional para elaboragéo de
programas, elaborar e executar programas
de controle e erradicagcdo de doencas,
coletar material de diagndstico de
doengas, executar atividades de vigilancia
epidemioldgica;

-Analisar relatério técnico de produtos de
uso veterinario, analisar material para
diagnostico de doencgas, avaliar programas
de controle e erradicagcdo de doencas,
notificar doengas de interesse animal,
controlar transito de animais, eventos
agropecuarios e propriedades;

-Promover salde publica, analisar
processamento, fabricacdo e rotulagem de
produtos, avaliar riscos do wuso de
insumos, coletar e analisar produtos para
analise laboratorial, inspecionar produtos
de origem animal, executar programas de
controle de qualidade de alimentos,
elaborar programas de controle de

gualidade de alimentos, notificar
ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes;

-Elaborar laudos, pareceres e atestados,
emitir atestado de salde animal, emitir
laudo de necropsia, emitir parecer técnico,
emitir laudo técnico, realizar atividades de
peritagem em demandas judiciais, elaborar
projetos técnicos;

-Atuar na producao industrial, tecnologia e
controle de qualidade de
produtos:executar andlises laboratoriais de
controle de qualidade, monitorar padrdes
de qualidade de matérias-primas e
produtos, testar produtos, equipamentos e
processos:desenvolver novos produtos,
aprimorar produtos.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2017

ANEXO 11l

- FICHA DE INSCRICAO - (Ne: )

INSCRICAO PARA O CARGO DE:

Nome
completo:

Data de Nascimento: / / Sexo: ( )Feminino ( )Masculino

Endereco:

Bairro: - Cidade: -
Estado:

CEP: -
Email:

Telefone fixo: ( ) - Celulares: () -

(!
RG no:

CPF n°

Aposentado: () Sim (__ ) Néo — Data da Aposentadoria: / /

Area de Formacao Profissional/Escolaridade:

(Atencao: Nao serd computado o tempo do Servidor Puablico Municipal Efetivo e/ou Aposentado)

- Todas as informagdes sdo de responsabilidade do requerente, ficando anulada a inscri¢do no
caso da ndo veracidade das informacdes.

- E necessario relacionar, no verso desta folha, todas as copias de documentos que ficarem
anexadas a esta Ficha de Inscricéo. E obrigatorio conferir a relagdo e assinar no final da mesma.
- Estou Ciente de que os contratos serdo regidos pela Lei Municipal n° 2.945/2009 e suas
alteracoes.

Sédo Lourenco, em de de 2017.

Assinatura do Candidato ou de seu Procurador
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N&o preencha os campos abaixo, pois sao de uso exclusivo da
Comissao especial de acompanhamento do processo seletivo
simplificado publico da Prefeitura Municipal de S&o Lourenco

Servidor responsavel pelo| Titulos =

preenchimento Tempo de Servigo=

Total de Pontos =

Prefeitura Municipal de Sao Lourenco/MG

Processo Seletivo Simplificado 2017 -

Comprovante da Ficha de

Inscricao N°:

Nome:

Cargo:

Data / /

Nome do servidor responsavel
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
ETAPAS PERIODOS / DATAS
INICIO TERMINO
PUBLICACAO DO 04/12/17
EDITAL 06/12/2017
INSCRICAO 07/12/2017 08/12/2017
AVALIACAO
DOCUMENTACAO 11/12/2017 14/12/2017
PUBLICACAO
RESULTADO 15/12/2017 15/12/2017
PRELIMINAR
RECURSOS 18/12/2017 19/12/2017
ANALISE E
JULGAMENTO DOS 20/12/2017 21/12/2017
RECURSOS
PUBLICACAO DO
RESULTADO DOS 22/12/2017 22/12/2017
RECURSOS
HOMOLOGACAO 26/12/2017 26/12/2017
PUBLICACAO 27/12/2017 27/12/2017
RESULTADO FINAL
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ANEXO V

Formulério para interposicdo de recurso contra resultado
preliminar do Processo Seletivo

portador do CPF

B, e e e e e e e aan e ra b e e eeaa s ,
N2, , candidato(a) a vaga de ...iiiiiiiieeeccieen, na Secretaria Municipal de
.................................................................................... , ho Municipio de S3o Lourengo, inscrito sob o n?
...................... apresento recurso contra o resultado preliminar do Processo Seletivo .

Por meio deste, venho requerer

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes

(o [ de 2017.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em /]

Por




