PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SAO LOURENCO — MG
GABINETE DO PREFEITO
Administracao 2021/2024

DECRETO N°9.034

Institui o regulamento do sistema de avaliagédo de
que tratam os Artigos 103 e 107-B da Lei
Complementar 002/2011.

O Prefeito do Municipio de Sdo Lourenco, no uso de suas atribuicGes legais, constantes
dos incisos IX, XII, X1l e XV1I do art. 88, da Lei Organica Municipal (LOM); considerando
0 disposto nos artigos 103 e 107-B da Lei Complementar 002/2011, que dispdem sobre a
gratificagéo de fungdo para os servidores atuantes na Diretoria de Fazenda, na Advocacia Geral
do Municipio e na Diretoria de Fiscaliza¢do e Regulacdo Urbana; considerando a necessidade
de regulamentacdo da referida lei; considerando que o direito a percepgdo da referida
gratificacdo far-se-a mediante avaliacdo, com base no principio da eficiéncia administrativa;

DECRETA:

Art. 1° A Gratificacdo de funcdo instituida no art. 103 da Lei Complementar n°.
002/2011, destinada aos servidores atuantes na Diretoria de Fazenda e na Advocacia Geral do
Municipio, bem como a Gratificacdo de funcéo instituida no art. 107-B da Lei Complementar
n°. 002/2011, destinada aos servidores atuantes na Diretoria de Fiscalizacdo e Regulacédo
Urbana, sera concedida de acordo com os critérios estabelecidos neste Decreto.

Art. 2° Para fins de apuracdo do valor da gratificacdo sera realizada avaliacdo mensal
da produtividade e eficiéncia dos servidores visando a exceléncia na prestagéo de servigos e o
aumento da satisfacdo do cidaddo que utilizar o servico.

Art. 3° O valor da Gratificacdo de funcdo sera o equivalente ao percentual de 50%
(cinquenta por cento) do valor de vencimento atribuido ao simbolo CE-I previsto no Anexo VI
da Lei Complementar 002/2011.

Art. 4° Para a avaliacdo dos servidores serdo observados 0s seguintes critérios:

I — Avaliacdo do Usuario: nos locais em que ha atendimento ao publico externo, 0s
servidores serdo avaliados individualmente atraves de sistema com teclado eletronico, sendo
considerados aptos o0s servidores cujos atendimentos forem classificados pelos cidaddos como
“Otimo” ou “Bom” por, no minimo, 70% (setenta por cento) das avaliagdes, e considerado
inaptos se o percentual for inferior a este indice, independentemente da avaliagdo prevista no
inciso 11 deste artigo.
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Il — Relatério de Produtividade: nos locais em que ndo ha atendimento ao publico
externo, limitando-se as fungdes do servidor a servigos internos, ou enquanto néo tiver sido
implantado o sistema com teclado eletrénico, os servidores deverdo apresentar ao superior
imediato relatério mensal de suas atividades, discriminando a quantidade de a¢Bes executadas,
que serd anexado a avaliacdo prevista no inciso Il deste artigo.

111 — Avaliacdo do Superior Imediato: Serdo considerados aptos pelo Superior Imediato
a percepcdo da referida gratificagdo os servidores de que trata este Decreto que obtiverem
individualmente a média da pontuacdo minima de 70% (setenta por cento) da avaliacéo,
apurada atraves de formulario especifico conforme modelo previsto no Anexo | deste Decreto,
em que serdo consideradas assiduidade, pontualidade, tratamento ao cidadao, iniciativa,
eficiéncia, comprometimento e relacionamento pessoal, e inaptos os servidores que obtiverem
individualmente a média da pontuacéo abaixo de 70% (setenta por cento) da avaliacao.

Art. 5° Para que ndo haja constrangimento por parte do usuario durante a avaliacdo do
atendimento prestado, é vedado ao servidor atendente, constituindo falta passivel de
adverténcia, no caso de confirmacéo dos fatos:

I — mencionar que o atendimento prestado € passivel de gratificacdo;

Il — exercer qualquer tipo de acdo que acarrete pressdo ao usuario no intuito de
direcionar sua avaliagdo, devendo o mesmo ater-se simplesmente a exceléncia no atendimento
prestado.

Art. 6° A Diretoria de Fazenda, a Advocacia Geral do Municipio e a Diretoria de
Fiscalizagdo e Regulacdo Urbana poderéo, dentro das suas respectivas esferas de competéncia,
estabelecer critérios especificos para medicdo da produtividade de seus servidores dentro de
cada setor, inclusive para subsidiar a avaliacdo individual prevista no Inciso Il do artigo 4°
deste Decreto.

Art. 7° Os servidores sujeitos a avaliacdo para percepcao da gratificacdo de que trata
este decreto serdo designados através de Portaria, conforme estabelecem os artigos 103 e 107-
B da Lei Complementar n°. 002/2011.

Art. 8° A Diretoria de Fazenda, a Advocacia Geral do Municipio e a Diretoria de
Fiscalizacdo e Regulacdo Urbana deverdo enviar a Diretoria de Recursos Humanos,
impreterivelmente, até o dia 20 de cada més, a relagdo dos servidores que irdo receber a
gratificagdo, acompanhada das avalia¢Ges individuais efetuadas pelos respectivos superiores
imediatos, que deverdo ser arquivadas na pasta funcional de cada servidor.
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8 1°. Para fins do pagamento da gratificag&o, o periodo a ser avaliado se iniciard no dia
16 (dezesseis) do més anterior e seré concluido no dia 15 (quinze) do més de competéncia em
que sera efetuado o pagamento.

8 2°. A gratificagdo podera ser paga de forma proporcional ao periodo trabalhado.

Art. 9° Revogadas as disposicdes em contrario, nomeadamente o Decreto 5.815, de

19/01/2016, este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos
em 01/01/2023.

Prefeitura Municipal de S&o Lourengo, em 13 de janeiro de 2023.

Walter José Lessa
Prefeito Municipal

Eduardo Rodrigues da Silva
Secretario Municipal de Governo

WJIL/ERS/nfnc
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ANEXO |
Més / Ano: /
Servidor: Matricula:
Superior imediato:
Avaliacéo Pon
tua
¢ao
Otimo — superou as 5
expectativas
Bom — atendeu plenamente 4
Regular — atendeu 3
parcialmente
Ruim — ndo atendeu 1
ORD QUESITO AVALIACAO
EM
1 Assiduidade
2 Pontualidade
3 Tratamento ao cidadéo
4 Iniciativa
5 Eficiéncia
6 Comprometimento
7 Relacionamento pessoal
Total da pontuagéo
Média alcancada
| Resultado individual A-APTO I-INAPTO
Sé&o Lourencgo, de de

Ciente do Servidor:

Superior imediato Diretor/Advogado Geral



