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SAO LOURENCO-MG
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2017

A Secretaria Municipal de Sauide, visando a contratacdo de pessoal para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico relativo aos Programas e Estratégias do Municipio
de Sao Lourenco, e para ndo interromper os respectivos servicos da drea de satde, torna publica
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de pessoal, com a
abertura de inscricdes aos interessados em celebrar contrato temporario com a Administragao
Publica Municipal e estabelecem normas que regem a selecao de profissionais para as fungdes
previstas no Anexo I, em conformidade com a Constitui¢do Federal, Lei Municipal 2.945 de
18/12/2009 e o Decreto Municipal n°6.730/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Secretaria Municipal de Saude, com
auxilio de Comissao Especial, compostos por trés servidores, designados através da Portaria N°
2.450.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constitui¢ao da Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado, em meio eletronico,
no site oficial da Prefeitura (www.saolourenco.mg.gov.br), no Didrio Oficial do municipio
(www.diariomunicipal.com.br) e no Quadro de Avisos que se encontra no sagudo da Prefeitura
Municipal e ficard disponivel na sede da Secretaria Municipal de Saude.

1.4 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis, iniciando a contagem no
primeiro dia util apds a divulgacao.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio de atividades inerentes aos cargos e respectivas jornadas de trabalhos constantes nos
Anexos [ e IL.

2.2 Pelo efetivo exercicio da fun¢@o tempordria serd pago, mensalmente, o vencimento inerente
ao cargo, de acordo com o valor determinado neste Edital e transcrito no Contrato
Administrativo.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdao recebidas exclusivamente pela Secretaria Municipal de Saide de Sao
Lourengo em sua sede:

Local: Rua Jaime Souto Mayor, 221 — Bairro: Federal

Periodo: 21/12/2017 e 22/12/2017.

Horario: 09h as 11h e 13h as 16h

3.2 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo, nem por via eletrOnica, e nem pelos correios.
3.3 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitacao das presentes

instrugdes e normas estabelecidas neste Edital, na Lei Municipal n° 2.945/2009 e no Decreto
Municipal n°6.730/2017.
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3.4 Para se inscrever o candidato devera ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.5 O candidato ndo poderd efetuar mais de 01 (uma) inscricdo, mesmo que seja para cargos
distintos ou em outra Secretaria estando sob pena de ser eliminado.

3.6 Fica vetada a participacdo de pessoas que ja fizeram parte do quadro de servidores desta
Secretaria, que foram desligados de seus respectivos cargos por ndo adequacdo a questdes
disciplinares e ou de competéncia para o designo da fungao.

3.6.1 O Candidato contratado através deste processo poderd ser demitido a qualquer momento
ap6s avaliacdo de sua chefia imediata.

3.7 As inscrigOes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco, nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida
(com poderes especiais para realizar a sua inscricdio no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos originais e copias para habilitagado.
a) Documento de identificacdo com foto;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de endereco;

e) Comprovante de tempo de servico, na fun¢ao pleiteada (o tempo paralelo ndo serd contado em
duplicidade).

e.1 O tempo de contrato prestado na Prefeitura de Sao Lourengo serd encaminhado pela Geréncia
de Recursos Humanos havendo apenas a necessidade do candidato apresentar no ato da
inscricdo, pedido de contagem de tempo protocolado no Recursos Humanos.

e.2 Os candidatos que estdo na ativa nao haverd necessidade de apresentacdo de protocolo no
Recursos Humanos.

f) Comprovante de escolaridade, original e cépia;

g) Comprovantes de Titulos para pontuagdo conforme Item 5.5 deste Edital copia e original.

h) Registro no respectivo Conselho, caso seja exigido no anexo L.

i) O candidato portador de deficiéncia haverd, no ato da inscri¢do declarar no requerimento de
inscri¢do essa condi¢ao, anexando laudo médico comprobatorio.

J) O candidato que estiver cursando especializacao na fun¢do pleiteada devera apresentar no ato
da inscricdio o comprovante de matricula no curso. Apdés contratado o candidato devera
apresentar a freqiiéncia mensalmente no curso de especializacdo. Devera haver
compatibilidade de horario entre as atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de
Saidde e no curso freqiientado. Em caso de desisténcia do Curso_de Especializacao o
candidato contratado sera automaticamente desligado.

5. AVALIACAO
5.1 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fung¢do nio serd objeto de pontuacao.

5.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.3 Nenhum documento serd objeto de pontuacdo em duplicidade ou cumulativa.
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5.4 A ordem de classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados e experiéncia profissional, em uma escala de (0) zero a (100) cem pontos.

5.5 Elementar nio contard ponto .
5.6 Nas func¢des que exigem escolaridade ELEMENTAR néo serd computado ponto.

5.7 Em cada item o candidato receberd pontos uma tnica vez, conforme os critérios relacionados
na tabela abaixo:

p FORMAS DE
ITEM | CRITERIO ANALISADO COMPROVACAO TEMPO PONTO
Até 06 meses 10
Certldao~ou De 06 meses a 01 ano 20
Tempo de servico na SRR
01 E . ¢ comprovando o De 01 ano a 03 anos 40
funcdo pleiteada. .
tempo de servigo na
fungdo pleiteada. Acima de 03 anos 50
Ensino Fundamental Il
05
(62 a0 92 Ano)
Er)sm.o Médio ou 10
Técnico
Ensino Superior 15
D|p|9ma, Cursando 20
Certnﬂcacﬂo, Especializacado
Declaracao de
. Conclusao de Curso, | Especializagdo 25
Formagao escolar | .. ...
superior a minima exigida Historico Escolar de |- 5
02 P . . 8 ~_ | Instituicdo de | Pos Graduacao 30
e relacionada a fungao .
: Ensino. Mestrado/Doutorado | 35
pleiteada. ,
Matricula regular no
Curso de | Cursos Livres na fungio
especializagao. pleiteada.
No maximo de 15
pontos.
Carga horaria 05
minimade 10 horas
cada.

6. DA SELECAO

6.1 A comprovacdo da experiéncia profissional refere-se a atividades relacionadas aos cargos,
devendo ser feita da seguinte forma:

a) A experiéncia profissional prestada na iniciativa privada deverd ser comprovada mediante
apresentacdo de coOpia de registro em Carteira de Trabalho, com registro de inicio e término do
trabalho realizado.
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b) A experiéncia profissional prestada na drea publica deverd ser comprovada mediante certidao
ou declaracdo expedida por 6rgao ou entidade competente.
c) A experiéncia profissional como estagidrio deverd ser comprovada mediante certiddo ou
declaracdo expedida por 6rgao ou entidade competente.
d) A experiéncia realizada como autonomo devera ser comprovada mediante Curriculum
Profissional.

7. ANALISE DOS CRISTERIOS ESTABELECIDOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR
7.1 Encerradas as inscricdes, a Secretaria Municipal de Saidde juntamente com a Comissao

Especial procederd a andlise das inscri¢des no prazo médximo de 04 (quatro) dias uteis. (26/12 a
29/12/2017)

7.2 Apés a andlise da documentagdo serd publicado no dia 02/01/2018, o resultado do Processo
Seletivo Simplificado no site oficial da Prefeitura (www.saolourenco.mg.gov.br), no Didrio
Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br), no andar térreo da Prefeitura Municipal e
na sede da Secretaria Municipal de Saude.

7.3 A partir da publicacdo abre-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Do resultado publicado é cabivel recurso enderecado a Secretaria Municipal de Satide, uma
Unica vez, no prazo de dois dias tuteis a contar da publicacdo do resultado, sendo nos dias
03/01/2018 e /04/01/2018

8.1.1 O recurso deverd conter a identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal,
devendo ser entregue na sede da Secretaria Municipal de Saide , conforme anexo V deste edital.

8.1.2 Somente havera alteracdo no resultado publicado caso seja acolhido recurso protocolado
nos termos deste Edital.

9. CLASSIFICACAO E CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Serdo classificados, os candidatos que forem habilitados e que obtiverem as maiores
pontuacdes para o cargo a que concorreram. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao
as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem -classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Tiver a maior idade.

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no item 01 da tabela de pontuagdo descrita nos critérios de
avaliacdo, referente a experiéncia profissional.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1- Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Secretaria Municipal de Saide encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacao.
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10.2 O resultado final serd publicado no site oficial da Prefeitura (www.saolourenco.mg.gov.br),
no Didrio Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br), no andar térreo da Prefeitura
Municipal e na sede da Secretaria Municipal de Saude, no dia 12/01/2018.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1- Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo
pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros classificados, observada a ordem classificatoria
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saudde.

11.2 Havendo desisténcia ou rescisdo contratual poderdo ser chamados para contratagdo os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.3 O candidato a ser convocado, receberd uma relacdo de documentos para contratacdo a ser
apresentada no prazo méaximo de dois dias tteis na Secretaria Municipal de Saude.

12. DA RESCISAO

12.1 A rescisdo do servidor ocorrerd nas seguintes situagoes:

I - Pelo término do prazo contratual,

II - Por conveniéncia administrativa do contratante;

IIT - Mediante notificacao escrita do contratado(a) com antecedéncia de 30 dias.
IV - A qualquer momento ap6s avaliacdo de sua chefia imediata.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1 Nao serdo fornecidos qualquer documento comprobatoério de aprovagdo ou classificagao do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos,
telefones e e-mail.

13.3 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo cria vinculo empregaticio
entre o candidato e o Municipio de Sdo Lourenco, nem gera para aquele o direito de ser
posteriormente admitido ou ser aproveitado nos 6rgaos da Administra¢do, sendo a admissao ato
discriciondrio do Poder Executivo, que podera fazé-lo ou nao, segundo critérios de conveniéncia
e oportunidade e, ainda, ressalvada a ocorréncia de fatos supervenientes.

13.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Saude em conjunto com a Comissao Especial.

Sao Lourengo, 15/12/2017 de novembro de 2017.

Célia Shiguematsu Cavalcanti Freitas Lima
Prefeita Municipal

Allan Fabricio Carneiro de Souza
Secretdrio Municipal de Satide
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO |
N2 DE VENCIMENTO CARGA
VAGAS CARGO MENSAL ESCOLARIDADE HORARIA
Assistente Social para o Graduacdao em Servico Social | 20 horas
02 NASF R51.392,15 com registro no CRESS semanais
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS
ASSISTENTE SOCIAL NASF

- Coordenar os trabalhos de carater social adscritos as equipes de Saide da Familia (SF);

- Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de cardter comunitdrio em conjunto
com as equipes de SF;

- Discutir e refletir permanentemente com as equipes de SF a realidade social e as formas de
organizacdo social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas
adversidades e potencialidades;

- Atender as familias de forma integral, em conjunto com as equipes de SF, estimulando a
reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e
grupal, sua dindmica e crises potenciais;

- Identificar no territério, junto com as equipes de SF, valores e normas culturais das familias e
da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;

- Discutir e realizar visitas domiciliares com as equipes de SF;

- Identificar, articular e disponibilizar junto com as equipes de SF, rede de protecao social;

- Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobiliza¢do em satde;

- Estimular e acompanhar as ac¢des de controle social em conjunto com as equipes de SF;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO PARA O CARGO:

Nome:

Data de nascimento: / / Sexo: ( )Feminino ( )Masculino

Endereco atual:

Bairro: Cidade: Estado:

Telefone residencial: Celular:

Area de formacio/escolaridade:

Aposentado? ( )Sim ( )Ndo Datadaaposentadoria

Trabalhou na Prefeitura de Sdo Lourengo ( ) Sim Funcdo ( )Nao

Todas as informacgdes fornecidas sdao de responsabilidades do requerente, ficando anulada a
inscricdo no caso da ndo veracidade das informacdes.

Ciente de que os contratos serdo regidos pela Lei Municipal N22. 945/2009 e suas altera¢des

Sao Lourenco, de dezembro de 2017.

Assinatura do candidato ou procurador

Assinatura do responsavel pela inscricao
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PONTUAGAO DE ACORDO COM O ITEM 5.5

1. Tempo de servico prestado junto aos Orgdos da Administracdo Direta ou Indireta na

Prefeitura Municipal de S3o Lourenco, no cargo pleiteado ( )
2. Tempo de servico prestado em outros Orgdos da Administrac3do Publica ( )
3. Curso de Aperfeicoamento na area pleiteada com duragdo minima de 20 h ( )
4. Formacado escolar superior a minima exigida e relacionada ao cargo pleiteado  ( )
TOTAL DE PONTOS  ( )

N3ao preencha os campos abaixo, pois sdo de uso exclusivo da Comissao especial de
acompanhamento do processo seletivo simplificado publico da Prefeitura Municipal de Sao

Lourenco.

Servidor responsavel pelo preenchimento: Titulos:
Tempo de Servigo:

Total de Pontos:
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Prefeitura Municipal de Sao Lourenco/MG

Processo Seletivo Simplificado 2017 -

Comprovante da Ficha de Inscricao

N°:

Nome:

Cargo:

Data / /

Nome do servidor responsavel

10
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
ETAPAS PERIODOS/DATAS
INiCIO TERMINO
PUBLICACAO DO EDITAL 18/12/2017 20/12/2017
INSCRICAO 21/12/2017 22/12/2017
AVALIACAO DA 26/12/2017 29/12/2017
DOCUMENTACAO
PUBLICACAO RESULTADO 02/01/2018 02/01/2018
PRELIMINAR
RECURSOS 03/01/2018 04/01/2018
ANALISE E JULGAMENTO 05/01/2018 08/01/2018
DOS RECURSOS
PUBLICACAO DO 09/01/2018 09/01/2018
RESULTADO DOS
RECURSOS
HOMOLOGAGCAO 10/01/2018 10/01/2018
PUBLICACAO DO 11/01/2018 11/01/2018
RESULTADO FINAL
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