PREFEITURA MUNICIPAL SAO LOURENCO - MG

Edital de Chamamento Puablico n° 01/2017.

1. OBJETO DO PRESENTE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O presente Chamamento Publico tem como objeto a selecio de propostas de organizacdes da
sociedade civil, sem fins econOmicos, para fins de celebracio de parceria com o Municipio de Siao
Lourenco, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com a finalidade de
execu¢do do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Protecio Social Basica, em
conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e dos Conselhos
Municipais a ela vinculados, com base na Tipificagao Nacional dos Servicos Socioassistenciais — Resolugao
109/2009-CNAS e Lei 8.742/1993,mediante a transferéncia de recursos financeiros através de Termo de
Colaboragdo, com espeque na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelos demais
normativos aplicaveis a espécie, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. O chamamento terd como objeto a selecio de até 06 (seis) propostas, observada a ordem de

classificacdo e a disponibilidade or¢amentéria para a celebracao do termo de colaboragao.

02. USUARIOS

2.1. O Servico objeto de cada Termo de Colaboracao a ser firmado com as entidades selecionadas destina-se
a populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade decorrente da pobreza, privacdo e/ou fragilizagao de
vinculos afetivos relacionais e de pertencimento, com distin¢gdo dos seguintes grupos:

a) criancas

b) adolescentes

03. DAS PROPOSTAS

3.1. As entidades poderdo apresentar, no maximo, 01 (uma) proposta de Plano de Trabalho, que devera
contemplar uma quantidade de grupos cujo valor total e geral de custeio ndo ultrapasse o limite de R$
83.250,00 (oitenta e trés mil ,duzentos e cinquenta Reais ) no ano.

3.2. Todas as propostas deverdo contemplar um periodo de 12 (doze) meses de vigéncia para a execucao do

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
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4. DOS VALORES DE REPASSE

4.1. Os planos de trabalhos deverdo contemplar, cada, o valor maximo de R$ 55,50 (cinquenta e cinco reais
e cinco centavos) per capta, até o limite de R$ 8.325,00 (oito mil, trezentos e vinte e cinco reais) mensal
(150 atendidos) por OSC, até o montante de R$32.745,00(trinta e dois mil, setecentos e quarenta e cinco
reais) mensal para contemplar o servigo entre as OSC's selecionadas. O repasse pelo Municipio de Sao
Lourengo serd pago em 10 (dez) parcelas;o total anual sera de R$ 327.450,00 trezentos e vinte e sete mil,
quatrocentos e cinquenta reais) para contemplar o servico entre as OSC's selecionadas.

4.2. Na hipétese de nao serem selecionados 06 (seis) Planos de Trabalhos adequados ao limite geral
estabelecido de até R$ 327. 450,00(trezentos e vinte e sete mil e quatrocentos e cinquenta reais), o saldo
remanescente poderd ser redistribuido para as entidades que manifestarem interesse em readequar o plano de
trabalho, podendo, neste caso, ser ampliado o valor descrito no item 4.1, deste edital.

4.3. Cada grupo de trabalho devera contemplar um nimero minimo de 30 (trinta) e maximo de 150 (cento e

cinquenta) pessoas assistidas.

5. DA VIGENCIA
5.1 - Os Termos de Colabora¢do deverdao contemplar um periodo de 12 (doze) meses de execugdo dos
trabalhos.

6. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
6.1. Poderao participar deste Chamamento as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2° inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, devendo as

entidades interessadas apresentar a documentacao exigida neste edital, no local e data a seguir dispostos:

LOCAL: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ENDERECO: Praga Duque de Caxias, n° 61, bairro: Centro — Sdo Lourenco/MG
DATA: 18/01/2018

HORARIO: 10h s 12h.

7. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO
7.1. Para a celebragdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) declarar, conforme modelo constante no anexo I — Declaracdao de Ciéncia e Concordancia, que
estd ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza

pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.
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b) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promog¢do de atividades e finalidades de
relevancia publica e social compativeis com o objeto do instrumento a ser celebrado, ficando dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas.

c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolu¢do da entidade, o respectivo patrimonio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas.

d) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

e) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo Olano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

f) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante pelo prazo minimo de 06 (seis) meses, a ser comprovada no momento da apresentacao
do plano de trabalho, na forma do art. 33, inciso V, alinea “b” da Lei 13.019, de 2014, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

f.1) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo publica,
organizacdes internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

f.2) relatérios de atividades com comprovagao das a¢des desenvolvidas;

f.3) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

f.4) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

f.5) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, organizacdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comité€s de politicas
publicas; ou

f.6) prémios de relevancia recebidos no Pais;

g) possuir instalacdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisi¢ado com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme anexo
Il — Declaracdo sobre Instalacoes e Condigoes Materiais. Nao serd necessaria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e

equipamentos, ou a realiza¢do de servigos de adequacdo de espago fisico para o cumprimento do objeto
3
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da parceria apds a celebracdo do Termo de Colaboracao, nos termos do § 5°, do art. 33, da Lei 13.019, de
2014, mas previamente ao inicio da execucdo dos servicos;

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal Federal, Estadual e Municipal, previdencidria, de
contribuicdes ao FGTS e trabalhista.

i) apresentar copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida pela JUCEMG;

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e ntimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF de cada um deles, conforme anexo III;

k) apresentar declaracdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as
quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no anexo VI — Declaracdo da Ndo
Ocorréncia de Impedimentos;

1) apresentar declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 39, inciso III da Lei 13.019, de
2014, conforme anexo III — Declaracdo do art. 39, inc. VI, da Lei 13.019/14 e Relacdo dos Dirigentes
da Entidade;

m) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a
exemplo de conta de consumo de energia elétrica ou contrato de locagao;

n) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa;

0) possuir inscri¢cdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Lourengo na modalidade Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

p) ser cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades Socioassistenciais — CNEAS.

7.1.1. Considerando o presente periodo de adaptacdo das entidades de sociedade civil ao regramento da Lei
13.019/2014 e observados os principios da isonomia, transparéncia e impessoalidade, podera a Comissao de
Selecdo, a seu exclusivo critério e de forma fundamentada, conceder prazo a ser especificamente fixado,
com inicio na data de assinatura do Termo de Colaboracdo, para que a OSC selecionada promova o
cumprimento de algum(ns) do(s) requisito(s) previsto(s) nas alineas “a” até “p” do item anterior, o(s)
qual(is) eventualmente ainda nao tenha(m) sido providenciado(s) até a data de abertura dos envelopes.
7.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administragdo publica federal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as
entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de
decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo publica, com declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar e sob a sancao prevista no inciso II ou III do art. 73, da Lei n° 13.019, de 2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos, isto, no caso do(s) dirigente(s) ter(em) sido julgado(s)
responsavel(eis) por falta grave e inabilitado(s) para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca, enquanto durar a inabilitacdo, ou que tenha(m) sido considerado(s) responsavel(eis) por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2
de junho de 1992.

8. COMISSAO DE SELECAO

8.1. A Comissdo de Sele¢do do Municipio de Sao Lourengo € o 6rgao colegiado destinado a processar e
julgar o presente chamamento publico.

8.2. Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha participado, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecao
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 27, § 2° e 3°, da
Lein® 13.019, de 2014.

8.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do
processo de selecdao. Configurado o impedimento, 0 membro impedido deverd ser imediatamente substituido
por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo
Edital.

8.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
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especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.5. A Comissao de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e

omissoes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da

transparéncia.

9. DA FASE DE SELECAO

9.1. A fase de selecdo observard as seguintes etapas, cujas datas estimadas poderdo sofrer alteracoes,

conforme as necessidades da Comissao de Selecdo e a critério exclusivo desta:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publica¢do do Edital de Chamamento Publico. 18.12.2017

2 Entrega dos envelopes do Plano de Trabalho e | 18.01.2018
Documentos de Habilitacao.

3 Etapa competitiva de avaliacdo da proposta de | 18.01.2018
Plano de Trabalho e elabora¢do de parecer técnico. | a 19.01.2018

4 Etapa de avaliacdo dos Documentos de Habilitacdo | 22.01.2018
e de ndo ocorréncia de impedimento da OCS
selecionada pela Comissao de Selegdo.

5 Divulgacio do resultado preliminar. 26.01.2018
Prazo final para interposi¢do de recursos contra o | 30.01.2018
resultado preliminar e abertura do prazo para
apresentacdo de contra razoes.

7 Andlise dos recursos e contra razdes pela | 01.02.2018
Comissao de Selecdo.

8 Homologacdo e publicag¢do do resultado definitivo | 05.02.2018
da fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas (se houver).

9 Assinatura do termo de colaboragao. 07.02.2018

10 Publicagdo do extrato do termo de colaborag¢do no | 09.02.2018
Didrio Oficial.

9.2. Conforme consta no quadro acima e exposto adiante, a verificacdo dos Documentos de Habilitacdao
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para cumprimento aos requisitos para a celebragcao da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a sua
celebracdo é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas do Plano de Trabalho, sendo exigivel
apenas da OSC selecionada, nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Piblico.
9.3.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Sao

Lourenco na internet, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas,contado da
data de publicacdo do Edital.

9.4. Etapa 2: Entrega das propostas de Plano de Trabalho e Documentos de Habilitacao pelas OSC’s

9.4.1. A proposta do Plano de Trabalho e os Documentos de Habilitagdo deverdo ser apresentados em

envelopes distintos, conforme abaixo:

(IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
ENVELOPE N° 01 - PLANO DE TRABALHO - ANEXOIV)

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2017

(IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

ENVELOPE N° 02 - HABILITACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2017

9.4.2. Os Documentos deverdo ser apresentados a Comissdao de Avaliacdo, no endereco, Praca Duque de
Caxias n° 61, Centro — Sao Lourengco/MG, da seguinte forma:

a) Originais, ou cdpia autenticada em Cartério, ou cOpia autenticada por servidor da administragio
municipal;

b) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na hipétese do documento nao

conter expressamente o prazo de validade, deverd ser acompanhado de declaracdo ou regulamentagdo do
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orgao emissor que disponha sobre a validade do mesmo. Na auséncia de tal declaracdo ou regulamentacio, o

documento serd considerado vélido pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de sua emissao.

9.4.3.A proposta do Plano de Trabalho e os documentos de Habilitacdo, em uma tunica via impressa,
deverdo ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente.

9.4.4. Ap6és o prazo limite disposto na etapa 2 da tabela 1, ndo serdo mais recebidos quaisquer documentos,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados

e/ou permitidos pela Comissao de Selecdo, a seu exclusivo critério.

9.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas de Plano de Trabalho pela Comissao de

Selecio e emissio de parecer técnico.

9.5.1.Nesta etapa, de cardter eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisard as propostas de
Plano de Trabalho apresentadas pelas OSC’s concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serao
realizados pela Comissao de Selecdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento,
devendo emitir parecer técnico, no qual constardo as designagdes do gestor da parceria e de prévia dotacdo
orcamentdria.

9.5.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusio do julgamento das
propostas de Plano de Trabalho e dos Documentos de Habilitacdo, assim como para divulgar o resultado
preliminar do processo de selecao, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por
até 30 (trinta) dias, hipdtese em que também proferird a previsao dos novos prazos subsequentes.

9.5.3.A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacao Pontuacao
Julgamento Maxima por
Item

(A) Adequagdo da proposta aos objetivos |- Grau pleno de adequagdo (2,0)

especificos do programa em que se insere |- Grau satisfatério de adequacao (1,0)

0 objeto da parceria; ao valor de - O ndo atendimento ou o atendimento
referéncia constante do chamamento e ao  |insatisfatério do requisito de adequacgao (0,0). 10
prazo de vigéncia da parceria, com OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
mencgao expressa ao valor global da implica a eliminacdo da proposta, por for¢a do

roposta. caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014.
(B) Capacidade técnico-operacional da - Grau pleno de capacidade técnico-operacional 10
institui¢do proponente, por meio da (2,0).
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comprovacgao de experiéncia nas
atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza
semelhante.

- Grau satisfatério de capacidade técnico-
operacional (1,0).

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art.
33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°

13.019, de 2014).

(C) Profissional trabalhador do SUAS, de
nivel superior graduado (em conformidade
com as profissdes de nivel superior
elencadas na Resolu¢dao n° 17, de 20 de
Junho de 2011, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social) e inscrito no conselho
profissional em uma das categorias
profissionais que possuem Conselho de
Classe, com experiéncia comprovada em
Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos a mais de 06 (seis) meses.
Computar 5 (cinco) pontos para cada

profissional.

Declaracao, atestado ou documento equivalente
do 6rgao que comprove o vinculo ou celebragao

da parceria.

40

(D) Profissional trabalhador do SUAS, de
nivel médio, com experiéncia comprovada
em  Servico de  Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos a mais de 01
(um)ano. Computar 5 (cinco) pontos para

cada profissional.

Declaracao, atestado ou documento equivalente
do 6rgao que comprove o vinculo ou celebragao

da parceria.

30

(E) Profissional trabalhador do SUAS, de|
nivel superior (em conformidade com as
profissdes de nivel superior elencadas na
Resolucdo n° 17, de 20 de Junho de 2011,
do Conselho Nacional de Assisténcial

inscrito no conselho

Social.)e

Declaragdo, atestado ou documento equivalente

do 6rgdo que comprove o vinculo ou celebragdo

20
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profissionalem uma das  categorias
profissionais que possuem Conselho de
Classe, com experiéncia comprovada em
servicos, programas ou projetos de
assisténcia social a mais de 02 (dois)anos.
Computar 5 (cinco) pontos para cada

profissional.

da parceria.

(F) Profissional trabalhador do SUAS, de
nivel médio, com experiéncia comprovada
em servicos, programas ou projetos de
assisténcia social a mais de 02 (dois)anos.
Computar 1 (um) ponto para cada

profissional.

Declaracao, atestado ou documento equivalente
do 6rgdo que comprove o vinculo ou celebragao

da parceria.

10

(G) Inscricdo comprovada no Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Sao
Lourenco para execucdo de servigos objeto
deste chamamento. Computar 02 (dois)
pontos para cada fragdo superior a 06 (seis)

meses.

Resolugdo de Aprovacgdo de Inscri¢dao no

Conselho

20

(H) Inscricio comprovada no Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Sao
Lourengo para execu¢do de outros servigos,
programas e projetos de assisténcia social a
mais de 06 (seis) meses. Computar 02
(dois) pontos para cada fracdo superior a 06,

(seis) meses.

Resolucdo de Aprovacgdo de Inscri¢do no

Conselho

10

(I) Inscricdo comprovada em outros
conselhos municipais de Assisténcia Social
de outros municipios para execugdo de
Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos a mais de 06 (seis) meses.
Computar 03(trés) pontos para cada fracdo

superior a 06 (seis) meses.

Resolucdo de Aprovacgdo de Inscri¢do no

Conselho

15

(J) Inscricdio comprovada em outros
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conselhos municipais de Assisténcia Social
de outros municipios para execucdo de Resolugdo de Aprovacgdo de Inscri¢dao no
servicos, programas e projetos de Conselho 10
assisténcia social a mais de 06 (seis) meses.
Computar 01 (um) ponto para cada fracdo

superior a 06 (seis) meses.

(K) Salas coletivas com capacidade para 05 5
a 10 pessoas. 01 (um) ponto para cada Fotos ou Projetos

cOmodo.

(L) Salas coletivas com capacidade para 11 10
a 30 pessoas. 02 (dois) pontos para cada Fotos ou Projetos

cOmodo.

(M) Salas coletivas com capacidade acima 15
de 30 pessoas. 03 (trés) pontos para cada Fotos ou Projetos

comodo.

(N) Espaco com quadra esportiva 10
descoberta. 03 (trés) pontos para cada Fotos ou Projetos

quadra.

(O) Espaco com quadra esportiva coberta. 15

05 (cinco) pontos para cada quadra. Fotos ou Projetos

(P) Atendimento das condi¢des de 20
acessibilidade e mobilidade dos usuarios

com deficiéncia fisica. Fotos ou Projetos

(Q) Atendimento de territérios referenciados|
pelos CRAS, sendo 10 pontos para cadal Plano de Trabalho
territorio referenciado, conforme discriminagao 40
de CRAS e respectivos territorios que consta do

item 9.5.4, deste edital.

(R) Numero de grupos atendidos, 10 pontos
para cada grupo, limitado ao médximo de 60 Plano de Trabalho 60

ontos.

(S) Diversidade do publico atendido: Grupos de

Criangas, Grupos de Adolescentes, sendo até 10 Plano de Trabalho

ontos para cada piiblico. 40

9.5.4 - Para efeito da pontuacdo descrita na aliena “Q” da tabela 2, considera-se “territério” o conjunto de
11
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bairros referenciado por um CRAS, conforme distribui¢do a seguir:

a) CRAS 1
Endereco: Rua Andrade Figueira, n° 68, Estacao .
Bairros referenciados: Nossa Senhora de Lourdes, Federal, Centro, Ramon, Mirante, Jodo de Deus,

Estacdo

b) CRAS 2

Endereco: Rua Clévis Reis, n° 350, Sao Lourenco Velho

Bairros referenciados: Alto Santo Cruzeiro, Canaa, Carioca, Sao Lourenco Velho, Jardim Juliana, Vila
Pascoal, Vale dos Pinheiros, Santa Helena, Vila Carneiro, Sonda, Vila Nova, Porta do Céu, Santa Monica,

Residencial Rio Verde, Jardim Paraiso, Solar dos Lagos, Jardim Serrano

9.5.5. Serdo eliminadas aquelas propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuacao total for inferior a 100 (cem) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento“Q”, “R”, “C”,“A” ou“B”, respectivamente, ou
ainda que nao contenham ovalor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel ao objeto da parceria, de forma a estar caracterizada a inviabilidade econdmica e
financeira da proposta, conforme avaliacdo da Comissao de Selecao.

9.5.6.As propostas de Plano de trabalho nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relacio a cada um dos critérios de
julgamento.

9.5.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento (S). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito
com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, a partir do critério de julgamento “R”.

9.5.8.Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta de Plano de Trabalho que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacdo total
obtida e a propor¢ao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da
Lein® 13.019, de 2014).

9.6. Etapa 4 - Analise dos Documentos de Habilitacdo para atendimento aos requisitos de celebracao

da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais — artigos 2°, 28, 33, 34 e 39, da Lei

13.019/2014: Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica procederd a andlise da documentacio

apresentada pela OSC selecionada, para fins de comprovacgao dos requisitos para a celebragcao da parceria e a
12
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comprovagao de que ndo incorre nos impedimentos legais, na forma das disposi¢des contidas nos itens 7.1 e
7.2, deste edital.

9.6.1.Na hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos nesta Etapa, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracao de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada, momento em que serdo retomadas as andlises previstas nos itens 9.5 a 9.6,

deste edital. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

9.6.2.Etapa 5: Divulgacao do resultado preliminar.

A Administracdo Publica divulgard o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio
eletronico oficial da Prefeitura de Sao Lourenco, podendo, ainda, a seu critério, notificar as entidades
participantes por mensagem eletronica (email), iniciando-se o prazo para recurso a partir da primeira

ocorréncia.

9.7. Etapa 6: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

9.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da publica¢do da decisdo, ao colegiado que a
proferiu, sob pena de preclusdo.

9.7.2.0s recursos serdo apresentados no endereco constante da cldusula 6.1, deste edital.

9.7.3.E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensdveis 2 defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

9.7.4. Interposto recurso, o Municipio dard ciéncia dele aos demais interessados da forma prevista no item
9.7.5, deste edital, para que, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento

do prazo recursal, apresentem contrarazoes, se desejarem.

9.8. Etapa 7: Analise dos recursos pela Comissio de Selecdo.

9.8.1. Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contra razdes ou, em ndo reconsiderando,
encaminhar o recurso nesse mesmo prazo a autoridade superior que é o Prefeito Municipal, com as
informacdes necessdrias a decisao final.

9.8.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 03 (trés)
dias corridos, contado do recebimento dos recursos, se houverem. Ndo cabera novo recurso contra esta
decisdo.

9.8.3. Na contagem dos prazos serdao considerados os dias corridos.

9.8.4. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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9.9. Etapa 8: Da homologacao e publicacao do resultado definitivo da fase de selecao, com divulgacao

das decisoes recursais proferidas (se houver).

9.9.1.Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, a Comissao de
Selecao devera divulgar as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao no
sitio eletronico oficial do Municipio.

9.9.2. A homologacdo nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

9.9.3. Apés o recebimento e julgamento das propostas de Plano de Trabalho e Documentos de Habilitagao,
havendo uma tnica entidade classificada, e desde que atendidas as exigé€ncias deste Edital, a administracao
publica poderd dar prosseguimento ao processo de selecdo e convocd-la para iniciar o processo de
celebracdo do Termo de Colaboragao.

9.10. Etapa 9: Assinatura do termo de colaboracao.

9.10.1.A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerard direito a celebracdo da parceria, devendo para tanto
ocorrer a assinatura do Termo de Colaboragao.
9.10.2.A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes, quando

houver.

9.11. Etapa 10:Publicacio do extrato do termo de colaboracio no Diario Oficial. O termo de

colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de

publicidade da administragcao publica.

10. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

10.1. Os recursos destinados a execugdo da parceria de que trata este Edital sdo provenientes das dotagdes
orcamentdrias n° 33.90.39.00.2.08.01.08.244.0021.2.0100, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, em conformidade com a lei orcamentaria do exercicio 2018.

10.2. O valor total anual de recursos disponibilizados neste chamamento serda de até R$ 327.450,00
(trezentos e vinte e sete mil e quatrocentos e cinquenta Reais).

10.3. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com
as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

10.4. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos
incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019, de 2014.

10.5. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, observadas as
regras do art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014:
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10.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragao
publica por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisao ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°

13.019, de 2014.

11. CONTRAPARTIDA
11.1. Nao serd exigida contrapartida da OSC selecionada.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) diasda
data-limite para envio das propostas, por peticao dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem
6.1, deste Edital. A resposta as impugnagdes caberd a Comissdo de Selecdo, que poderd, a seu critério,
remeter a Autoridade Superior para ratificagdo ou alteragao.

12.1.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados a Comissao de Sele¢do com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data-limite para envio da proposta, através do email: comissaosmds @saolourenco.ng.gov.br

12.1.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no Edital.

12.1.3. Eventual modificagdao no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.
12.1.4. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I- Declaracio de Ciéncia e Concordancia;

Anexo II - Declaracao sobre Instalacoes e Condi¢coes Materiais

Anexo III - Declaracao do art. 39, inc. VI da Lei 13.019, de 2014 e Relacdo dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V —Minuta do Termo de Colaboracao;

Anexo VI- Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Sao Lourengo, 18 de dezembro de 2017

Presidente da Comissao de Avaliacao
Jean Pierre B. R. Nepomuceno
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(MODELO)

ANEXO1
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacio da organizacio da sociedade civil - OSC] esta ciente e concorda com as
disposicoes previstas no Edital de Chamamento Pablico n° ........... /20....... e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagoes e

documentos apresentados durante o processo de selecao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXOII

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, que a

[identificagio da organizacio da sociedade civil - OSCJ:

» dispoe de instalagcdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» dispoe de instalagcdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar

ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagbes acima, conforme a sua situagio. A presente

observagdo deverd ser suprimida da versio final da declaragdo.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO III

DECLARACAO DO ART. 39, INC. III DA LEI 13.019, DE 2014
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacio da organizacio da sociedade civil - OSC], que:

» Nao hd no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Pablico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao ptblica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.
Observagio: a presente vedagio ndo se aplica ds entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma

pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador puiblico (art. 39, §5°, da Lei n°

13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgac Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

» Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcado de confianca, de 6rgao ou entidade da administragao
publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
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» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdao ou fungdo de confianga, de 6rgao ou
entidade da administracao ptublica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentdrias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo
publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE (sede)

1.1. Nomeda
Entidade:

N° CNPJ: Data de Inscricao no CNPJ: / /

Dias e Horérios de
Funcionamento:

1.2. Contatos:

Endereco: n°
Bairro: Cidade:

CEP: Regiao:

Fone da instituigdo: (__) JFAX: ()

Site:( ) E-mail da instituicdo:

1.3. Nome do representante legal:

RG: CPE: Data de Nasc: / /

Escolaridade: Cargo:

1.4. Contatos do representante:
Endereco: n°.

Bairro: Cidade:
CEP: Regiao:

Fone: ( ) / Cel: ( )
FAX: ( ) E-mail:

1.5. Vigéncia do mandato da diretoria atual:
de / / até / /

1.6. Areas das atividades preponderante e secundaria, de acordo com os artigos 1° e 2° da Lei Federal
n° 12.101!

1.6.1. Area da atividade preponderante:
() Area de Assisténcia Social

( ) Area de Saude

'Lei da Filantropia, que dispde sobre a certificacio das entidades beneficentes de assisténcia social.
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( ) Area de Educacio
() Outra. Qual

1.6.2. Area da atividade secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 01)

() Area de Assisténcia Social
( ) Area de Saude

( ) Area de Educacio

() Outra.

Qual?

1.7. O Estatuto Social estd de acordo com a Lei Federal n° 12.101 de 27 de novembro de 2009,
regulamentada pelo decreto N° 8.242, de 23 de maio de 2014

( )Sim ( )Nao ( )Emadequacao
1.8. Inscri¢do no Conselho de Assisténcia Social:

N° de Inscricao: CMAS: Municipio:

1.9. Inscri¢des em outros Conselhos:

() Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes (CMDCA) - apenas para servigo de
crianga/adolescente: N°

() Conselho Municipal do Idoso: N°.

() Conselho Municipal de Educacdo: N°
() Conselho Municipal de Satide: N°
() Outros. Qual? N°.
1.10. Certificacao

N° da Certificagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
(CEBAS): Vigeéncia: / /

Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Piiblico (OSCIP2) N°:

Vigéncia: / /

Organizagdo Social (OS3) N°: Vigéncia: / /

Utilidade Publica: Lei n°. Data: / /

1.11.Breve Historico da Instituicao (maximo de 15 linhas).

2 De acordo com a Lei n% 9.790/1999, que dispde sobre a qualificacdo de entidades como Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP)
3 De acordo com a Lei n®. 9.637/1998, que dispoe sobre a qualificacdo de entidades como Organizagdes Sociais
(0S).
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2. UNIDADE EXECUTORA DO SERVICO - a ser preenchido caso a sede da instituicio nao seja a
unidade executora (filial), ou o servico nio seja desenvolvido na sede administrativa da instituicao:

2.1.
Nome:

Dias e Horéarios de Funcionamento:

Capacidade de atendimento:

2.2. Contatos:

Endereco: n°.
Bairro: Cidade:

CEP: Regiao:

Fone da unidade executora: ( ) / ( )

FAX: () Email da unidade executora:

2.3. N° CNPJ: Data de Inscri¢ao no CNP]J: / /

3. IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL DA PROTECAO SOCIAL BASICA

3.1. Tipo de Servico de Protecao Social Basica:
() Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV.

3.2. Definicao do servigo socioassistencial e objeto da parceria - méximo 10 linhas.

3.3. Indique as metas fisicas (niimero de atendimento) para o periodo de cofinanciamento do servico
(mensal):

N° de grupos a serem ofertados:

Capacidade de atendimento para cada publico:

Criancas

Adolescentes

3.4. Justificativa (Deve conter informagdes que fundamentem a pertinéncia e a relevancia do
servico/programa/servico para o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e risco social - a
demanda que sera enfrentada, destacando a importancia dos resultados que se pretende alcancar e outras
argumentagdes. O texto pode apresentar dados estatisticos, diagndsticos e indicadores sobre o objeto do
servico/programa/ projeto e sobre a capacidade de gestao institucional, técnica e financeira da entidade

para a execugado da proposta apresentada) - maximo 20 linhas.
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3.5. Objetivo Geral (O beneficio mais amplo que o servico pretende alcangar) - méximo 05 linhas:

3.6. Objetivos Especificos:Descreve os efeitos imediatos da utilizagdo dos bens e servigos gerados pelo

Servigo - maximo 10 linhas.

3.7. Diagnéstico (Deve conter informagdes que fundamentem a pertinéncia e a relevancia do servico para o
enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e risco social baseado nas caracteristicas da populagdo alvo
do servico como faixa etaria e género - e seus beneficidrios diretos e indiretos, no estudo da realidade que
serd objeto da parceria- a demanda que serd enfrentada -texto pode apresentar dados estatisticos e
indicadores sobre o objeto do servico).

3.8. Metas: (Detalhamento do que se pretende alcancar - resultados esperados - em decorréncia da
execucdo das agOes. Para cada objetivo especifico pense em, no minimo, um resultado esperado) -maximo
20 linhas.

3.9. Cobertura de Atendimento do Servico(pode assinalar mais de 01, se for ocaso):
() Territério de abrangéncia do CRAS:

[ CRAS1 - Estacao

0 CRAS?2-Sao Lourenco Velho
() Todo o Municipio
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3.13. Etapas/ Fases de Execucdo (Sintese do Planejamento):

Territ | Ciclos | MET | Ativida | Period Meses
orio de AS des/ icidad
o) refere vida Método e 0102|03|04|05|06|07 |08 |09 |10 |11 |12
g nciad | (Faixa s e
& | o(CR | Etaria or
O | ASde | Atend rﬁés)
Refer ida)
éncia)
Meta | Ativida
01 de1.1
Ativida
de 1.2
Meta | Ativida
02 de 2.1
Ativida
de 2.2
Meta | Ativida
03 de 3.1
Ativida
de 3.2
Meta | Ativida
04 de 4.1
Ativida
de 4.2

Obs: As descricdes na planilha sdo apenas explicativas. Nessa planilha, a entidade deverd colocar os
resultados que pretende alcangar, quais atividades serdo necessarias ao alcance de cada resultado e qual eixo
serd trabalhado, em seguida, deve-se indicar a periodicidade, ou seja, a quantidade de vezes por més, dessas
tarefas e marcar um X nos meses em que as tarefas serdo realizadas.
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4. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA UNIDADE:

4.1. RECURSOS HUMANOS
(a entidade poderd anexar profissionais de acordo com a realidade, inclusive voluntdrios, mas deve se
atentar para as equipes minima previstas nas legislacoes sociais)

no
DE

n
NA

= =
= =

ORGAD EMISSOR
CARGA HORARIA

TIFO DE ViNCULD
SEMANAL

NOME
SEXO

CPF

IDATA DE NASCL
ATA
EXEPDICAL
ESCOLARIDADE
AREA

FOR M.'L{'.U'l
NUMERD
KEGISTRO)
E-MAIL
TELEFONE
ENDERECO
CARGO
HORARID
TRABALHO

T ENP)
SERVICO

AREA

RG

4.2. RECURSOS MATERIAIS E ESTRUTURAIS
4.2.1. Materiais e equipamentos a disposi¢do do Servigo socioassistencial
(Contabilizar apenas materiais que estdo em condigoes de uso, ou que ainda possuem recupera¢ao).

DESCRICAO DO MATERIAL QUANTIDADE

Acervo bibliogréfico

Armarios e comodas individualizados para a guarda de pertences dos usuérios

Armaérios e comodas de uso coletivo dos usuarios

Brinquedos, jogos educativos, jogos de passatempo, materiais pedagdgicos e culturais

Cadeiras e bancos (plastico, madeira ou ago)

Computadores e notebook

DataShow

DVD/Video Cassete

Equipamento de som

Fax

Filmadora

Frigobar

Fogao

Geladeira

Freezer

Forno elétrico

Impressora

Maquina copiadora

Maquina de lavar roupa (tanquinho, centrifuga, secadora, etc)

Maquina fotogréfica

Materiais esportivos

Mesas para estudo

Mesas de Jantar

Micro-ondas

Telefone
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Televisao

TV a cabo

Veiculo de uso exclusivo de meros da diretoria

Veiculo para transporte de usudrios e equipe

Estantes, prateleiras, arquivos, balcdo, rack etc.

Bebedouro, filtro, purificador de dgua, etc.

Sofés, poltronas, pufes, etc.

Outros mobiliarios:

ESPACOS

POS

SIM

QUANTIDADE

Sala exclusiva de Administra¢dao/Diretoria

Sala de Coordenacao

Sala para reunides

Sala para atendimento individual.

Sala de estar, convivéncia ou de outras atividades em grupo

Banheiros para os usudrios

Banheiros exclusivos para os funciondrios

Area de recreacdo interna

Area de recreagdo externa (jardim, parque, etc)

Refeitério

Cozinha para preparo de alimentos

Despensa

Lavanderia

Almoxarifado

Biblioteca

Brinquedoteca

Enfermaria

Espaco para animais de estimacdo

Espaco para a guarda de pertences (closet)

Espaco com instalagdes elétricas e hidraulicas

Lavanderia

Quadras esportivas

Recepcdo

Salas de repouso

Outros, especifique:
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4.2.2 Infraestrutura a disposicio do servico socioassistencial (sede administrativa, unidade
executora):

ADMINISTRACAO  Valor de Mercado do Aluguel Mensal R$:

ACOLHIMENTO ( ) Cedido. Por quem?

IMOVEL SITUACAO
SEDE DA ( ) Cedido. Por quem?

() Préprio. Valor Mercado R$:

( ) Alugado. Valor Mensal R$ Origem do Recurso:

INSTITUCIONAL Valor de Mercado do Aluguel Mensal R$:

() Préprio. Valor Mercado R$:
( ) Alugado. Valor Mensal R$: Origem do Recurso:

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - Para avaliacio Financeira.
5.1. A SEMDS, de forma a garantir a qualidade do servico socioassistencial, financiard prioritariamente e na
respectiva ordem numérica os itens descriminados abaixo, dessa forma, a entidade, ndo poderd requisitar o item 02,
sem antes prever o item 01, por exemplo, e assim sucessivamente, salvo, justificativa da entidade de que tenha como
suprir o item de outra forma.
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DESPESAS A SEREM FINANCIADAS EM ORDEM DE PRIORIDADE VALOR | JUSTIFICATIVA
1 Agua
! |Alimentacio
3 |Gas de cozinha
4 |Medicamentos / fraldas | Kit primeiro socoiros - nde fornecidos no SUS
Recursos humanos previstes na NOB-RH e encargos traballustas cbrigatorios, de acordo com o vineulo trabalhista:
Salario, adicional, Taxa sindical. exame admissional e demissional, FGTS, INSS Patronzl, Décimo Terceiro, PIS,
5 ete.
6 |Energia
7 Aluguel
Recursos humanos complementares e encargos trabalhistas obrigatérios, de acordo com o vinculo trabalh:sta:
Salario. Adicional, Taxa sindical, exame admissional e demissional, FGTS, INSS Patronal, Décimo Terceiro, PIS,
8 efc.
9 |Material de lugiene pessoal
10 | Material de limpeza
11 |Roupas, calcados, metas ¢ afins
12 |Roupa de cama, mesa e banhe
13 |Telefone
14 |Intemet
15 | Materiais escoleres, didéticos, literéric, cultural e de tretnamento
17 |Materiais de eseritorio
18  |Brinquedos
27




19 |Lazer (passeios, lanches e festas, ¢ a fins)

20  |Utensilios domésticos

21  |Materiais de seguranca do trabalho ¢ uniformes

Combustivel (Somence para veiculos com plotagem institucional e no limite de R§12,50 par usuario més- de acerdo
22 |com ameta pactuada)

D3 |Manutengio de veiculo - servigos € pecas

24 |Manutencdo de aparelhos eletrodomésticos e eletroeletronices

D5 |Revelagdo de fotos

26 |Pequenos reparos — imovel

27  |TVacabo

28  [Ouros.:

Segue modelo do cronograma de desembolso financeiro: (nessa planilha a entidade devera

detalhar o que pretende que seja cofinanciado pela Prefeitura de Sdo Lourencgo):

RECURSOS HUMANOS (RH)
F|S| I | Terce | F|P|S| G| 13° |Impos-| 1/3 |Imposto | Férias | Impostos Total
ula|N| iros |GI|e| R | Salar tos de s sobre sobre mensal
nl| S T| S| g| R| io sobre | Féria | 1/3de Férias por
¢la s S ul S 13° s Férias pessoa
ar r Salario
oli o
o
Total Mensal de RH a ser financiado: R$
Total Anual de RH a ser financiado: R$
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RECURSOS MATERIAIS DE CUSTEIO (RMC)

Itens | Quantidade | Valor Mensal Valor Anual
Total Mensal de RMC a ser financiado: R$
Total Anual de RMC a ser financiado: | R$
CUSTOS FIXOS (CF)
Itens Valor Mensal Valor Anual
Total Mensal de CF a ser financiado: [R$
Total Anual de CF a ser financiado: R$
MANUTENCAO (M)
Itens Valor Mensal Valor Anual
Total Mensal de M a ser financiado: R$
Total Anual de M a ser financiado: R$
TOTAL MENSAL A SER FINANCIADO | R$
(soma do RH + RM +CF+M Mensal):
TOTAL ANUAL A SER FINANCIADO: | R$
(soma do RH + RM +CF+M Anual):

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS
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Obs1: Os recursos poderdo ser utilizados apenas para custeio das atividades, sendo vedada a aquisi¢do de material
permanente, encargos trabalhistas indenizatorios, taxas bancdrias, multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive
referente a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

5.2. Segue espaco reservado ao preenchimento dos dados bancarios da Entidade (Nesse campo devem ser

indicados os dados da conta exclusiva para recebimento do recurso ptublico municipal):

Conta Exclusiva:

Banco:
Ageéncia:
5.3. Previsao de inicio e fim de execu¢do da parceria: / / a
/ /
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6. IDENTIFICACAO E ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO E EXECUCAO
DO PLANO DE TRABALHO:

6.1. PRESIDENTE

Nome:

Data: / /

Assinatura:

6.2. COORDENADOR TECNICO

Nome:

Data: / /

Assinatura:

6.3. PROFISSIONAL REFERENCIA NA EXECUCAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL DE PSB

Nome:

Data: / /

Assinatura:

6.4. PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome:

Data: / /

Assinatura:

6.5. CONTADOR OU CONTABILISTA

Nome:

Data: / /

Assinatura:
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7- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de comprovacdo junto a
Concedente, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de
inadimpléncia com o Municipio de Sdo Lourenco ou qualquer 6rgao ou entidade da Administracao
Pablica Municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no
orcamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
A Administracdo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que lhe
convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data Proponente

8 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

APROVADO

APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragdo da parceria, devendo o
administrador puablico exigir o cumprimento do que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal,

justificar as razdes pelas quais deixou de fazé-lo.
REPROVADO

Local e Data

Responsavel pelo 6rgdo técnico
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(MODELO)
ANEXO V

TERMO DE COLABORACAO N° .../ 2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO
LOURENCO E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ......covuesrrenrussressnsesssessssssessassssssassssssssens

O MUNICIPIODE SAO LOURENCO, com sede administrativa na Praca Duque de
Caxias, inscrito no CNPJ sob o n° 18.188.219.0001/21, neste instrumento denominado

MUNICIPIO, representado por seu Prefeito Municipal a Sra. Célia Shiguematsu Cavalcanti de
Freitas Lima, inscrita no CPF sob o n° 119.045.448-35, doravante denominado MUNICIPIO e

................................. , entidade civil, sem fins lucrativos, com sede administrativa na ......cceeevvvveeeeeeennnns,
inscrita no CNPJ sobon°® .......cccevveeuneneee. , representada pelo ........c.cccvecerennnene , inscrito no CPF sob o
N oo , doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com

fundamento no art. 35 da Lei Federal n® 13.019/2014, Processo de Chamamento Publico n°

01/2017.

Resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracdo, a reger-se pelas clausulas a seguir que

transcrevem as condicOes aceitas pelos parceiros e as quais se obrigam, a saber:

1-DO OBJETO

1.1- O presente Termo de Colaboragao possui como objeto:

2-DAS OBRIGACOES

2.1 - Ao MUNICIPIO compete:

I - Transferir os recursos a Organizacdo da Sociedade Civil de acordo com o Cronograma de Desembolso,
constante no edital, que faz parte integrante deste termo e no valor nele fixado;

IT - Apreciar a prestacdo de contas apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, podendo este
prazo ser prorrogado pela Comissdao de Avaliacdo, mediante despacho fundamentado e a seu

exclusivo critério, até o limite legal e total de 150 (cento e cinquenta) dias.
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III - Disponibilizar condigdes técnicas para acompanhamento dos projetos;

IV - Fiscalizar a execugdo da parceria;

V - Notificar a Organiza¢do da Sociedade Civil, fixando-lhe prazo para corrigir as irregularidades
encontradas no desenvolvimento do projeto;

VI - Cumprir o cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho;

VII - Analisar pedidos de alteragdes no Plano de Trabalho, resguardada a impossibilidade de

alteracdo do objeto da Parceria.

2.2 - A Organizacao da Sociedade Civil compete:

I - Aplicar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo MUNICIPIO;

IT - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste termo, nao se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

IIT - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal 6442/2017.

IV - Caso sejam adquiridos equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
parceria, gravad-los com cldusula de inalienabilidade, e na hipétese de sua extingdo da OSC,
formalizar promessa de transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO;

V - Garantir o livre acesso dos servidores .................... e do Controle Interno da Prefeitura
Municipal de Sao Lourenco, assim como do Tribunal de Contas do Estado, as informacdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados por esta Lei e aos locais de execugdo
do objeto, devendo os servidores ..........cccccceeveuiininnnene e Controle Interno estarem expressamente

designados, respectivamente, pelo Secretario Municipal e Controlador Geral.

3 - DOS VALORES E DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 - O total das parcerias sera de R$ 327.450,00 (trezentos e vinte e sete mil e quatrocentos e cinquenta

Reais), a serem transferidos pelo MUNICIPIO conforme cronograma de desembolso previsto no

edital, correndo as despesas a conta da dotacao orcamentaria n°

33.90.39.00.2.08.01.08.244.0021.2.0100
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3.2. - Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos para

cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

3.3. - Os saldos financeiros enquanto ndo utilizados, serao obrigatoriamente aplicados, e as receitas
decorrentes serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo e aplicadas, exclusivamente,
no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrard a
prestagao de contas.

3.4 - Os recursos recebidos pelas Organizacdes da Sociedade Civil em decorréncia de parceria,
serdo depositados e geridos em conta bancéria especifica em instituicdo financeira publica,
determinada pela administra¢do publica, quando isenta de tarifa.

3.5 - Em caso de impossibilidade de celebracdo de acordo entre a Administracdo Publica e as
institui¢des financeiras publicas para isengdo de tarifas, é facultado a Organizacdo da Sociedade
Civil, indicar a instituicdo financeira e a conta bancaria especifica, em que serdo depositados e

geridos os recursos da parceria.

4 - DAS PROIBICOES

4.1 - O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas
neste Termo, sendo vedado:

I - Delegagdo das fungdes de regulacdo, de fiscalizacdo, de exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do MUNICIPIO;

I - Prestacao de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do MUNICIPIO;

III - Transferéncia de recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

IV - A contratagdo de servigos de consultoria e assessoria que ndo tenham relagdo com o objeto deste Termo
de Colaboracao;

V - Contratagdes que se refiram exclusivamente a divulgacdo de eventos;

VI - Projetos de cunho religioso, exceto a realizacdo de eventos ou de infraestrutura relacionados ao
turismo religioso, bem como aqueles reconhecidos e registrados como Patriménio Cultural de Natureza

Imaterial.

4.2 -E vedada a utilizacio dos recursos da parceria:
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I - Na realizagdo de eventos que cobrem ingressos ou que recebam qualquer outro tipo de receita, salvo
quando forem revertidas ao projeto, aplicadas em finalidade ptblica previamente definida ou creditadas ao
respectivo 6rgado repassador, hipéteses que deverao estar especificadas no termo de parceria;

II - Na realizacao de recepgdo e festas que sejam de acesso restrito ao publico;

III - Na realizagdo de despesa de manutengdo da organizacdo de natureza continua e que ndo tenha relacao
direta com projetos aprovados no termo de parceria;

IV - Na aquisicao ou contratacao de servicos de coquetéis, bufé ou similar;

V - No pagamento de gratificacdes, servicos de consultoria, de assisténcia técnica e congéneres, a servidor
ou empregado que pertenca aos quadros de pessoal do MUNICIPIO e da organizacao, inclusive, com
recursos de contrapartida, dos resultantes da venda de ingressos e dos recebidos de outros parceiros, salvo
nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

VI - Em finalidade alheia ao objeto da parceria e ao previsto no plano de trabalho, ainda que em caréter de
emergéncia, salvo se autorizada mediante aditivo;

VII - Na realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria e em data anterior ou
posterior ao prazo estabelecido para utilizacdo do recurso;

VIII - No pagamento a fornecedor, em data anterior ou posterior ao prazo para utilizagdo do recurso;

IX - Para pagamento antecipado;

X- Para pagamento de multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na liberagao de
recursos financeiros;

XI - Para pagamento de publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de caréter educativo, informativo ou de orientagao social, das quais ndo constem nomes,

simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal.

5- DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1 —Transcorridos o prazo de 30 (trinta) dias contados a partir do recebimento do recurso, a organizagdo da
sociedade civil estd obrigada a prestacdo de contas parcial dos recursos recebidos, no prazo de até 10 (dez)
dias;

5.2 A prestacdo de contas final devera ser encaminhada ao MUNICIPIO em até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia deste termo, com 0s seguintes documentos:

I - Cépia do Plano de Trabalho;

II - Cépia do Termo de Parceria;
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III - Oficio de encaminhamento da Prestacao de Contas;

IV - Relatério de Execugao do Objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo
seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado;
V - Documentos de comprovacdo da realizacdo das agdes, tais como notas fiscais, faturas, recibos,
fotos e videos, se for o caso;

VI - Relatério de Execugdo Financeira do termo de colaboragao, assinado pelo seu representante
legal, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execugao do objeto;

VII - Relagao de pagamentos efetuados;

VIII - Execugdo da Receita e Despesa;

IX - Conciliagdao Bancaria, se for o caso;

X - Copia do extrato da conta bancéria especifica do periodo correspondente;

XI - Comprovagao da aplicagao financeira do recurso;

XII - Termo de compromisso assinado pelo responsavel, no qual conste a afirmacdo de que os
documentos relacionados ao Termo de Parceria serdo guardados pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente a manifestacdo conclusiva da prestacdo de contas final da
parceria.

XII - Demais documentos que comprovem a boa e regular aplicagdo dos recursos, de acordo com
a legislacdo vigente, tais como:

a) comprovantes das transferéncias, que deverd ser procedido em favor do credor da despesa
paga;

b) copia dos cheques emitidos nominalmente em favor do credor da despesa paga, quando for o
caso;

c) guia de recolhimento do saldo de recursos nao aplicados;

d) guia de recolhimento de Imposto Sobre Servigos (ISS), em decorréncia de retencdo obrigatoria,
quando for o caso;

e) outros documentos conforme a necessidade e objeto da parceria, observado o Decreto

Municipal n° 6442/2017.
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6 - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 - O presente Termo vigorara por 12 meses, podendo ser prorrogado conforme disposto no art.
55 da Lei Federal n° 13.019/2014.
6.2 - A Administracdo devera prorrogar de oficio a vigéncia deste termo, quando der causa a

atraso na liberagao dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7-DAS ALTERACOES
7.1 -Este Termo podera ser alterado, conforme disposto nos arts. 55 e 57 da Lei Federal n°
13.019/2014, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebracdo de Termo Aditivo, desde que

acordado com a OSC e firmado antes do término de sua vigéncia.

8 - DA PUBLICACAO
8.1 -O MUNICIPIO devera providenciar a publicagdo do extrato deste Termo, conforme art. 38 da
Lei Federal n° 13.019/2014.

9 - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1 -O MUNICIPIO acompanhara a execucdo do objeto deste Termo através de seu gestor, tendo
como obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

III - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, com base no

relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;
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IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

9.2. - Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execucdo do plano de trabalho, o MUNICIPIO podera assumir ou transferir a responsabilidade

pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10 - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 - E facultado aos parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, nos termos da legislacdo vigente, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que este

tenha vigido.

11 - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1 - O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as
clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

11.2 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administracdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as sangOes previstas no art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014.

12 - DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO DE RECURSOS

12.1. - A pratica das condutas abaixo especificadas ensejara a obrigatoriedade de restituicao dos
recursos objeto da parceria, devidamente corrigidos, pela OSC:

I - Omissao no dever de prestar contas;

IT - Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

III - Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo, ilegal ou antieconémico;

13 - DO GESTOR DA PARCERIA

“" 7

13.1 - De acordo com a alinea “g” inciso V do art. 35 da Lei Federal 13.019/2014 o gestor desta parceria sera
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13.2 - Na hipotese do gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao ou
entidade, o administrador ptublico designara novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
obrigacoes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

13.3 - Sdo impedidas de participar como gestor da parceria pessoa que, nos dltimos 5 (cinco) anos, tenha
mantido relacdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizagdes da sociedade civil participes.

13.4 - Sao obrigacdes do gestor:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

III - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideragdo o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo e no caso de prestacdo
de contas parcial no final de cada exercicio ou periddicas, descrever a conformidade das metas e
do objeto proposto, vinculadas as parcelas liberadas e ao cronograma de execucdo fisico-
financeiro;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

V - Aplicar adverténcia, quando for o caso.

14 - DO FORO
14.1 - O foro da Comarca de Sdo Lourenco é o eleito pelos Parceiros para dirimir quaisquer
davidas oriundas do presente Termo.

2

14.2. - Presente controvérsia de natureza juridica entre os participes, é obrigatéria a prévia

tentativa de solucdo administrativa com a participagdo da Procuradoria Municipal.

15 - DISPOSICOES GERAIS
15.1 - Fazem parte deste termo, independente de transcricdo:
I - O plano de trabalho aprovado na chamada publica;

IT - O Decreto Municipal n°® 6.442/2017.
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E por estarem acordes, firmam os Parceiros perante 02 (duas) testemunhas o

presente Termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Sao Lourenco, ......... de ............ de 2018

Célia Shiguematsu Cavalcanti de Freitas Lima  Presidente da Organizagdo da Sociedade Civil

Prefeita Municipal

Testemunhas:
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(MODELO)
ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacio da organizacio da sociedade civil - OSCJe seus dirigentes
nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

>  Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Ptblico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagio: a presente vedagio ndo se aplica as entidades
que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos altimos cinco anos, observadas as
excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica, suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos; e

> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2
de junho de 1992.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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