PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SAO LOURENCO - MG CNPJ: 18.188.219/0001-21

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 0001/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL SAO
LOURENCO, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto Municipal n° 7.515/2019, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico visando a selecao
de organizacao da sociedade civil interessada em celebrar
ACORDO DE COOPERAGCAO que tenha por objeto a
cessdo de um imdvel, localizado na Via Silvestre Ferraz,
830, bairro Porto Alegre, para a execucdo de SERVICOS
DA PROTE(}AO SOCIAL ESPECIAL -
ATENDIMENTO A PESSOA EM SITUACAO DE RUA

E /OU MIGRANTES.

1. JUSTIFICATIVA DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 - A finalidade do presente Chamamento Publico é estabelecer acordo de cooperacao
para atendimento e acolhimento da demanda de Migrantes e Pessoas em Situacdo de Rua
da cidade de Sdo Lourenco,através da selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil - OSC
INTERESSADA em celebrar parceria, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social (SMDS), por meio da formalizacdo de Acordo de Cooperacao,
para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco sem transferéncia de
recursos financeiros a organizacdo da sociedade civil (OSC), conforme condic¢des
estabelecidas neste Edital.

1.2 - O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto n° 7.515/2019, de 17/06/2019, e pelos demais normativos aplicaveis, além
das condigdes previstas neste Edital.

2. OBJETO DO ACORDO DE COOPERACAO

2.1 - A finalidade do presente chamamento publico é a selecdo de proposta para a
celebracéo de parceria com a Prefeitura Municipal de S&o Lourenco, por intermédio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, através da celebracdo de Acordo de
Cooperacdo, cujo objeto é a cessdao de um imdvel, localizado na Via Silvestre Ferraz,
830, bairro Porto Alegre visando atendimento e ou /acolhimento de migrantes que
venham para cidade solicitando passagem para seguirem viagem e acolhimento de
Pessoas em Situacdo de Rua;

2.2- Fica consignado que para o acordo de cooperacdo o Municipio de Sdo Lourenco
nao repassara qualquer valor financeiro diretamente a entidade;

2.3 - O fomento das ac¢des socioassistenciais sera realizado através da cessdo gratuita de
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um imovel que esté localizado na Via Silvestre Ferraz, 830, bairro Curtume. Inscri¢éo
Municipal n° 01.57.140.001 com éarea total de 500 m2 e &rea construida de 318,94 m2.
Com as seguintes especificacoes:

(Terreno de 500 m2 e area construida de 318,94 m2 - O imdvel conta com 2 blocos de
construcdo sendo o primeiro com as seguintes especificacdes: 1 lavanderia com 13,06
m2, 1 depdsito com 2,73 m2, 1 cozinha com 16,14 m2, 1 despensa com 6,24 m2, 2
dormitérios com 9,30 m2 cada, 1 refeitério com 45,41 m2, 1 Hall com 21,72 m2, 1
banheiro com 5,84 m2, 1 banheiro com 5,39 m2, 1 banheiro com 4,58 m2, 1 dormitério
com 35,28 m2 e 1 dormitorio com 34,25 m2. E o segundo bloco com 1 banheiro com
3,48 m2, 1 quarto de 8,55 m2, 1 quarto 4,50m2, 1 quarto de 8,12 m2, 2 quarto de 4,41
m2 cada, 1 quarto de 8,26 m2.), assim como todo o mobiliarios, utensilios domésticos, , 4
abordadores sociais em escala 12 x 36, e 0 pagamento das passagens mediante laudo do
profissional de Servi¢o Social do CREAS (Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia
Social) segundo o que preconiza a Lei Municipal de Concessdo de Beneficio Eventual n°
3.320/18.

2.4 - Paragrafo unico: O imovel poderd ser visitado pela OSC interessada, mediante
agendamento prévio, durante o processo de vigéncia do edital.

2.5 - Considerando que a parceria do presente Edital sera formalizada sob a égide da Lei
Federal n° 13.019/14, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo puablica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacdo, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho a
serem elaborados pelas organizacdes da sociedade civil interessadas em participar deste
chamamento publico que terd por objetivo selecionar OSC que realize atendimento
especializado, atendendo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
levando em consideracdo ao que se pede a Resolucdo 109 de 11 de novembro de
2009, a contar com equipe técnica (com formacao em servico social e psicologia) e
outros.

2.6 - Abrangéncia Territorial — Somente poderdo participar deste chamamento publico as
organizacOes da sociedade civil que estejam localizadas territorialmente no Municipio de
Sdo Lourenco e em funcionamento hd mais de 06 (seis) meses, realizando o objeto
descrito no item 2.1 deste edital, devendo apresentar documentacdo comprobatoria do
tempo de funcionamento da entidade.

2.7 - Objetivos especificos — Promover 0 apoio as organizac@es da sociedade civil que
executam projetos voltados para atendimento as pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social, visando cumprir o determinado na Constituicdo Federal de 1988 e LOAS (1993),
de que a assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, deve prover 0s minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

3. DASDIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.1 - As Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de
Resolucdes e Orientacdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais destacam-se a



PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SAO LOURENCO - MG CNPJ: 18.188.219/0001-21

Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993,
alterada pela Lei Federal n°® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolu¢cdo CNAS n.°
109/2009 - que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e
posteriores alteracfes e Resolucdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional
Béasica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;

3.2 - A Lei Federal n.° 8.742/93, alterada pela Lei n.° 12.435/2011 em seu art. 608 10,
prevé que as acdes ofertadas no ambito do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social
tém por objetivo a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice
e como base de organizacdo, a matricialidade sociofamiliar e o territério, o servico
previsto no presente Edital estd organizado conforme delimitacao territorial construida em
consonancia com a distribuicdo da rede de protecdo social especial;

4. DO PRAZO

4.1 - O prazo de vigéncia do Acordo de Cooperacdo € de 24 meses, contados a partir da
assinatura do Termo do Acordo de Cooperacdo, podendo ser prorrogado por interesse
publico, expressa e devidamente justificado.

5.  PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1 - Poderdo participar deste Edital as organizac¢Ges da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redacédo dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associacao ou fundacdo) que néo distribua entre
0S seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucéao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as exigéncias da Resolugéo n° 21,
de 24 de novembro de 2016:

a) Ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei 8.742, de 7 de
dezembro de 1993;

b) Estar inscrita no respectivo conselho municipal, na forma do art. 9° da Lei 8.742, de 1993;

c) Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS,
de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei 8.742, de 1993, na forma estabelecida pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA;

d) Declarar que esta ciente e concorda com as disposi¢fes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
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informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.
6. REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO

Para a celebracio do ACORDO DE COOPERACAO, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagOes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput,
inciso 11, Lei n° 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 6 (seis) meses
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses, a ser comprovada no
momento da apresentacdo do plano de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da
Lei n®13.019, de 2014);

f) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas;

g) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribui¢es, de divida ativa e trabalhista, (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de
2014);

h) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso I,
da Lei n°13.019, de 2014);

i) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles,
conforme art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°® 13.019, de 2014;
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j) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacéo (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 21, do Decreto n° 7.515 de 2019).

7.  IMPEDIMENTOS
Ficara impedida de celebrar o ACORDO DE COOPERAGAO a OSC que:

a) Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a
vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso 111 e 88 5° e 6° da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 33, inciso Ill, do Decreto n°
7.515, de 2019);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a
sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sangdo
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei
n® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VII, da Lei n° 13.019, de 2014).
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8.1 - A comissdo de selecdo é drgdo colegiado destinado a processar e julgar
chamamentos puablicos relativos a parcerias, constituido por ato publicado em meio
oficial de comunicacédo, assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente na administracdo puablica municipal, designada
pelo Decreto n°® 7.762/2020, de 21 de fevereiro de 2020, em cumprimento ao Decreto
7.515/2019, designa os servidores abaixo relacionados para a Comissao de Selecéo, sob a
Presidente do primeiro:

1° - Débora Regina Chagas
2° - Luiz Antbnio de Oliveira
3° - Maria Aparecida Martins Duarte Nunes

8.2 - A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacGes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer ddvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados 0s
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9. DAFASE DE SELECAO

A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Pablico. | 21/05/2020
2 Envio das propostas pelas OSCs. 22/05/2020 A
22/06/2020
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas| 29/06/2020 A
pela Comisséo de Selecéo. 01/07/2020
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 06/07/2020
5 Interposicdo de recursos contra o resultado | 05 (cinco) dias
preliminar. contados da divulgagéo
do resultado preliminar
6 Analise dos recursos pela Comissao de Sele¢do. | 05 (cinco) dias apos
prazo final
apresentacao d
contrarrazoes da
recursos ao




PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SAO LOURENCO - MG CNPJ: 18.188.219/0001-21

7 Homologacdo e publicacdo do resultado | 17/07/2020
definitivo da fase de sele¢do, com divulgacao
das decises recursais proferidas (se houver).

9.1 - Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragéo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) é posterior
a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de
2014.

Etapa 1: Publica¢do do Edital de Chamamento Publico.

O presente Edital serd divulgado por extrato no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros e na integra no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de S&o Lourengo
www.saolourenco.mg.gov.br/ poficiais.php.

Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

As propostas deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social em envelope fechado e com identificagdo da instituicdo proponente e meios de
contato, com a inscri¢do: “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 01/2020”, ¢
entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou
pessoalmente para o endereco Praca Duque de Caxias, 61, Centro — Sdo Lourengo / MG
CEP 37.470-000 — Séo Lourenco / MG — Telefone (35) 3339-2782;

A proposta a ser encaminhada, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal
da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em verséao digital (CD ou pen
drive) da proposta.

Ap0s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administracdo publica municipal.

As propostas deveréo conter, no minimo, as seguintes informagoes:

a). A abrangéncia territorial da ag&do do servigo;
b). A descrigdo do objeto da parceria é :

c). A forma que utilizard para acesso dos usuarios e de controle da demanda pela oferta
do servico;

d). A metodologia a ser desenvolvida para as ofertas socioeducativas e sociais,
evidenciando para a acolhida, de modo a demonstrar as estratégias de atuacdo para
alcance das metas de atendimento;
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e). A forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas estabelecidas para o
desenvolvimento do servigo e 0s prazos para a execucdo das acdes e para 0 cumprimento
das metas e os indicadores que aferirdo o seu cumprimento;

f). Demonstrar conhecimento do territorio de implantacdo do servigo e do trabalho social
com familias em situacdo de vulnerabilidade;

g). Detalhamento dos Recursos Humanos do servico e especificar no quadro de recursos
humanos a formacdo de cada profissional, bem como, a carga horaria, habilidades,
atribuicdes e competéncias, e a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacao e
gestdo do servigo para a garantia dos resultados e metas estipuladas;

j). Especificar a proposta de capacitacdo continuada que sera realizada para o quadro de
recursos humanos e qual sera o processo de selecdo e capacitacdo continuada dos
profissionais do servico;

k). Especificar os custos mensais e anuais estimados, respeitando para a composic¢ao do
custo mensal;

). Informar a data em que a OSC foi constituida.
Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissédo de Selecéo.

Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comisséo de Selecdo analisard
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.

As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuagdo Pontuaca
Julgamento 0 Maxima
por Item
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(A) Informacdes
sobre acles a serem
executadas, metas a

serem atingidas,
indicadores que
aferiréo 0

cumprimento das
metas e prazos para a
execucdo das acdes e

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)

-0
insatisfatorio (0,0).

ndo atendimento ou o atendimento

para 0 cumprimento 4,0

das metas; OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta.

(B) Adequacdo da |- Grau pleno de adequacao (2,0)

proposta aos

objetivos do servico e |- Grau satisfatorio de adequagdo (1,0)

a capacidade de y ) )

articulacio em rede: -O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequacéo (0,0).

2,0

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
implica a eliminacdo da proposta, por forca do
caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014.

(C) A descricdo do

objeto da parceria em

consonancia com as- Grau pleno da descrigdo (1,0)

orientagdes Municipais . L

e Nacionais e a formal - Grau satisfatorio da descrigéo (0,5)

ue  utilizard ara . . .

gcesso dos usuérioszde -O ndo atendimento ou o atendimento

controle da demanda insatisfatério (0,0). -

pela oferta do servico; OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta.

(E) Capacidade |- Grau pleno de capacidade técnico-operacional

técnico-operacional (2,0).

da instituicdo

proponente e a |-Grau satisfatorio de capacidade tecnico-

qualificacdo da |operacional (1,0).

equipe minima de ) ) )

recursos humanos: -O nédo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de capacidade técnico-
operacional (0,0).

2,0

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
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2014).

Pontuacao Maxima 10,0
Global

A falsidade de informacGes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (E), deverd acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo
proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo
do cometimento de eventual crime.

Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ouainda que
ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da
parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acfes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s
prazos para a execugao das acOes e para 0 cumprimento das metas;

¢) que estejam em desacordo com o Edital,

As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a media
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate,
sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo
caso, a questdo sera decidida por sorteio.

Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selecdo no Diario Oficial do Municipio Mineiros,
iniciando-se 0 prazo para recurso.
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Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecéo.

Nos termos do art. 15 do Decreto n°® 7.515, de 2019, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da publicacdo da decisdo. Ndo sera conhecido
recurso interposto fora do prazo.

Os recursos serdo apresentados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
podendo ser entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento)
ou pessoalmente no endereco Praca Duque de Caxias, 61, Centro, Sdo Lourenco / MG,
CEP 37.470-000 — Séo Lourenco / MG — fone/fax (35) 3339-2782;

E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

Interposto recurso, a Comissdo de Selecdo dard ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado imediatamente apds o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selegdo.
Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarraz@es, ou,
dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Administrador Publico Municipal,
com as informacdes necessarias a decisao final.

A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. N&o cabera novo recurso contra esta
deciséo.

Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgédo ou entidade
responsavel pela conducdo do processo de selegéo.

O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Etapa 7: Homologacéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selecéo,
com divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, 0 0rgdo ou a entidade
publica municipal devera homologar e divulgar, no Diario Oficial do Municipio, as
decisOes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, 86°, da
Lei n®13.019, de 2014).
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Ap0s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la
para iniciar o processo de celebragéo.

10. DA FASE DE CELEBRACAO

A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacédo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho
e comprovacéo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos (vedac6es) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano
de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se
necessario.

4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do Acordo de Cooperacéo.

5 Publicacdo do extrato do Acordo de Cooperacdo no Diario Oficial do

Municipio dos Municipios Mineiros.

Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nédo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebracdo da parceria, a
administracdo publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 05
(cinco) dias corridos a partir da convocagéo, apresentar o seu plano de trabalho (art. 12
do Decreto n® 7.515/2019) e a documentacdo exigida para comprovacgdo dos requisitos
para a celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28,
caput, 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014).

Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢cdo, com todos 0s pormenores
exigidos pela legislagdo (em especial o art. 12 do Decreto n°® 7.515 de 2019).

O plano de trabalho devera conter, no minimo, o0s seguintes elementos:
a) descricdo geral da estrutura da entidade;

b) descricdo da realidade que sera contemplada pela parceria;
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c) definicdo de objetos, metas e indicadores que permitam o seu monitoramento e
avaliacao dos resultados;

d) forma de execucdo das atividades ou projetos;
e) previsdo detalhada das receitas e despesas;

f) valores dos tributos e dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre as
atividades, previstas para a execu¢do do objeto.

Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, ho mesmo prazo
acima de 05 (cinco) dias corridos, devera comprovar 0 cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2° nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos
incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de
hipdteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

I - Copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014,

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que
a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

Il - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e Municipais a Divida
Ativa da Unido e do Municipio;

IV - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS; V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VI - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgao expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles;

VII - Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

VIII - Declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacao e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento;

IX - Declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 inciso XVII do
Decreto n° 7.515, de 2019;

X - Declaragéo de contrapartida em bens e servigos, quando couber;

Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos 1V, V e VI logo acima.

O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos
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impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada via postal (SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no endereco informado no
Edital.

Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacgOes) legais. Analise do plano de
trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracédo
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da
parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de
trabalho.

A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada.

Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada nédo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta
Etapa

2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacdo.

Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se
necessario.

Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo
em até 05 (cinco) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo
apresentada.

Etapa 4: Parecer de 6rgao tecnico e assinatura do Acordo de Cooperacéao.

A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emisséo
do parecer técnico pela Comisséo de Selecéo, as designacdes do gestor da parceria e da
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo.

No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do
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Municipio Mineiros. O Acordo de Cooperacdo somente produzira efeitos juridicos apos
a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracéo
publica (art. 38 da Lei n°® 13.019, de 2014).

12. DISPOSICOES FINAIS

O presente Edital serd divulgado por extrato no Diario Oficial do Municipio Mineiros e
na integra no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de S&o Lourenco / MG
(www.saolourenco.mg.gov.br/ poficiais.php) com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio de propostas, por peti¢do dirigida ou protocolada a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social no endereco Praca Duque de Caxias, 61
— Centro - CEP 37.470-000 — Séo Lourengo / MG — fone: (35) 3339-2782. A resposta as
impugnaces cabera ao Administrador Publico.

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacdo deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio da proposta, via postal (SEDE X ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente para o endereco Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social no endereco Praca Duque de Caxias, 61 — Centro - CEP 37.470-000 — Séao
Lourenco / MG — fone: (35) 3339-2782. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comissao de Selecéo.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.

O Administrador Pablico resolverd os casos omissos e as situacdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢des legais e o0s principios que regem a
administracdo publica.

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacgéo ou reclamacéo de qualquer natureza.

O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
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ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de
2014.

A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacao por
parte da administracdo publica.

O presente Edital terd vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacdo do
resultado definitivo, podendo ser prorrogado por interesse publico, expressa e
devidamente justificado, mediante termo aditivo, comprovada a existéncia de dotacao
orcamentaria.

S&o Lourengo, 20 Maio de 2020

Rosana Pereira Rocha Trindade

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢oes previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 01/2020 e em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informac6es e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Séo Lourencgo, 2020

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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MINUTA ACORDO DE COOPERAGAO N°_0001/2020

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A ORGANIZA(;AO DA
SOCIEDADE CIVIL a cessdo de um imdvel, localizado na Via Silvestre
Ferraz, 830, bairro Curtume, para a execu¢cdo de SERVICOS DA
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - ATENDIMENTO A PESSOA EM
SITUAQAO DE RUA E/ OU MIGRANTES.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de S&o
Lourenco / MG, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta cidade na Praca Duque de Caxias,61 —
Centro — S&o Lourengo / MG, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 18.188.219/0001-21, de acordo com a
determinacdo do Decreto n°® 7.515 de 2019, neste ato, representada pelo Secretario Municipal
de Desenvolvimento Social,

........................ , portador do RG n° ...........cceevvveeee. € CPF N ..., dOravante
denominada simplesmente PREFEITURA, e de outro lado
 eereeesssnesssneessaneesnnesssnaessssasssssnsssnns ” inscrito no CNPJ/MF ........cccoviiiiiiiiee , devidamente

inscrita junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social , com sede na Rua , neste ato representada
por seu Diretor

Presidente .......coccccvvvvvveeene y RGN e, e CPF MO, ,
doravante denominada simplesmente OSC, autuados no Processo Administrativo n°

................................. , celebram o presente Acordo de Cooperacdo que observara a Decreto Municipal n®
7.515/2019, bem como a Lei n° 13.019/14, no que couber, tendo como justas e acordadas as clausulas e
condicdes seguintes:

DO OBJETO

Clausula Primeira. O presente acordo de cooperagdo tem por objeto a cessdo de um imdvel com as
seguintes especificagdes (Terreno de 500 m2 e area construida de 318,94 m2 - O imdvel conta com 2
blocos de construgdo sendo o primeiro com as seguintes especificagdes: 1 lavanderia com 13,06 m2, 1
deposito com 2,73 m2, 1 cozinha com 16,14 m2, 1 despensa com 6,24 m2, 2 dormitorios com 9,30 m2
cada, 1 refeitério com 45,41 m2, 1 Hall com 21,72 m2, 1 banheiro com 5,84 m2, 1 banheiro com 5,39 m2,
1 banheiro com 4,58 m2, 1 dormitério com 35,28 m2 e 1 dormitério com 34,25 m2. E o segundo bloco

SMDS — Praca Duque de Caxias, 61 — Centro — Sdo Louren¢o/MG — CEP 37470-000
(35) 3332-2700 - social@saolourenco.mg.gov.br
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com 1 banheiro com 3,48 m2, 1 quarto de 8,55 m2, 1 quarto 4,50m2, 1 quarto de 8,12 m2, 2 quarto de
4,41 m2 cada, 1 quarto de 8,26 m2.), assim como os mobiliarios, utensilios domésticos, situado a Via
Silvestre Ferraz n° 830, bairro Porto Alegre, 4 abordadores em escala 12 x 36, e as passagens mediante
laudo do profissional de Servigo Social do CREAS (Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia
Social) segundo o que preconiza a Lei Municipal de Concessdo de Beneficio Eventual n® 3.320/18, para
atendimento ao Migrante e Pessoa em Situacdo de Rua, com estadia, acolhida, com parceria no
atendimento do Centro de Referencia Especializada e Assisténcia Social, conforme especificacOes
previstas no Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento.

DAS ATRIBUICOES
Clausula Segunda. S&o atribuicbes da OSC, respeitadas as suas competéncias legais:

I — prover as informacGes solicitadas pela PREFEITURA a respeito da execugédo das atividades previstas
no Plano de Trabalho;

Il — encaminhar, mensalmente, relatdrio das atividades desenvolvidas;

Il — utilizar e administrar o prédio como se seu fosse, obrigando-se a manté-lo em perfeitas condicGes de
uso e conservagao/manutencéo, para realizar o servico;

IV — o custeio dos gastos com energia, equipe profissional, alimentacdo, materiais de limpeza e higiéne
pessoal ficardo sob responsabilidade da OSC.

Clausula Terceira. Sao atribuicbes da PREFEITURA:
| — prover as informacg6es necessarias para a execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho;

Il — permitir e apoiar o treinamento e a capacitacdo dos profissionais e colaboradores que atuardo no Plano
de Trabalho;

Il — apoiar a aproximacao das equipes da OSC junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
com vistas a facilitar a execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho; e

IV —a Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento das Osc's sera responsavel pela fiscalizacdo da execucéo das
acOes previstas no Plano de Trabalho da Osc.

DA EXECUCAO

Clausula Quarta. A execucdo dos objetivos almejados com o presente acordo seguira o previsto no Plano
de Trabalho.

Clausula Quinta. Os profissionais formalmente designados para 0 acompanhamento e execuc¢do do objeto
atuardo de forma conjunta, estabelecendo as prioridades conforme as reais possibilidades de execugéo,
coordenando e avaliando os trabalhos.

Clausula Sexta. A fiscalizacdo da execucdo das acOes previstas no Plano de Trabalho sera
responsabilidade comum dos participes.
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6.1. Fica designado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social os membros da Comissdo de
Avaliacdo e Monitoramento como aferidores do presente Acordo de Cooperacao.

DOS RECURSOS

Clausula Sétima. O presente Acordo de Cooperacdo ndo contempla transferéncia de recursos
financeiros entre os participes, devendo cada um deles arcar com 0s custos necessarios ao cumprimento
de suas atribuigoes.

DA VIGENCIA E DA ALTERACAO

Clausula Oitava. O acordo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado em comum acordo entre os participes.

Clausula Nona. Em caso de prorrogacao, deve constar do Termo Aditivo o Plano de Trabalho a ser
executado durante o periodo adicional.

Clausula Décima. O Acordo podera ser alterado durante a sua vigéncia, em comum acordo entre 0s
participes, mediante a formalizagdo de Termo Aditivo devidamente justificado, vedado o desvirtuamento
da natureza do objeto pactuado.

DA DENUNCIA E RESCISAO

Clausula Décima Primeira. Os participes poderdo denunciar o Acordo, a qualquer tempo, de comum
acordo ou unilateralmente, devendo, neste Gltimo caso, ser a denlncia formalizada, mediante comunicacao
com prova de recebimento e antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

DA PUBLICIDADE

Clausula Décima Segunda. A PREFEITURA dara publicidade deste acordo, por meio de publicacdo do
extrato no Diario Oficial do Municipio Mineiros, em conformidade com o artigo 38 da Lei 13.019/2014.

DO FORO

Clausula Décima Terceira. Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Lourenco, para dirimir davidas e
conflitos decorrentes da execucdo do acordo, e fica estabelecida a obrigatoriedade prévia de solucéo
administrativa, com a participacdo de orgao encarregado de assessoramento juridico da administracao
publica municipal.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

E, por estarem de acordo com as condi¢cdes e clausulas aqui
estabelecidas, os signatarios assinam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual teor na presenca de duas
testemunhas que a tudo assistiram e abaixo assinam.

Sé&o Lourengo / MG, 2020.
Célia Shiguematsu Cavalcanti de Freitas Lima 229927220°72207209°072997777
Prefeita Municipal Presidente da Organizacéo da Sociedade Civil
Patrick Mariano Fonseca Cardoso Rosana Pereira Rocha Trindade
Advogado Geral do Municipio Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Decreto Municipal 7.211/2018 Decreto Municipal 7.180/2018

OAB/MG 143.314
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