PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SAO LOURENCO - MG
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Administracao 2017/2020
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.002/2019

O MUNICIPIO DE SAO LOURENCO, ESTADO DE MINAS GERAIS informa que no que no periodo de
23/10 a 25/10/2019,entre as 09h00min 4s 17h00min realizard Processo seletivo Simplificado, para provimento
tempordrio de empregos do quadro da Prefeitura Municipal, e estabelece normas que regem a sele¢do dos
profissionais para as funcgdes previstas nos Anexos I, das respectivas secretarias municipais, em
conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Municipal 2.945 de 18/12/2009 e o Decreto Municipal
n°6.388 de 16/03/2017.

1-DOS ANEXOS
1.1.Acompanham este Edital os seguintes anexos:

Anexo I — Cargos

Anexo II — Atribui¢des das Funcgdes
Anexo III — Ficha de inscri¢do
Anexo IV — Modelo de Curriculo
Anexo V — Cronograma

Anexo VI — Formulério de Recurso

2-DO OBJETIVO

2.1. O presente Edital tem por objetivo a sele¢ao de Pessoas Fisicas para a Prestacdo de Servicos visando a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico os 6rgdo da Administragdo Piblica Municipal que
poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, abrangendo as atividades das categorias
profissionais descritas no Anexo I do presente Edital. O processo Seletivo Simplificado serd executado
pelas Secretarias de Planejamento, Infraestrutura, Esporte e Desenvolvimento Social.

3- DAS DISPOSICOES

3.1. Os profissionais nas especialidades previstas no Anexo I deste Edital, prestardo servigos para o
Municipio, tendo sua subordinagdo as respectivas Secretarias, de acordo com o anexo deste Edital.

3.2.A sele¢do de que se trata este Edital serd realizada pela Comissao Organizadora designada pela Portaria
n® 2.846 de 15/10/2019, mediante Analise Curricular, de carater classificatério e eliminatério, obedecendo
aos critérios de acordo co a natureza de cada cargo, definidos no Anexo II.

3.3. Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A procuracio
NAO precisa ser feita em cartério, mas deve ter assinatura reconhecida em cartério PROCURACAO
ESPECIFICA.

3.4. A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos acarretard a
anulacdo do referido documento, bem como, na desclassificacdo e/ou rescisdo do contrato com o
candidato.

3.5. Os cargos, vagas disponiveis, carga hordria, remuneracdes, pré-requisitos dos cargos serdo aqueles
informados no Anexo I deste Edital, as atribuicdes serdo as constantes no Anexo I.

3.6. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado, em meio eletrénico, no site
oficial do Municipio (www.saolourenco.mg.gov.br), no Quadro de Avisos que se encontra no andar térreo
do prédio da Prefeitura Municipal.

3.7. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias tuteis, iniciando a contagem no primeiro dia
util ap6s a divulgagdo.

3.8. O Municipio utilizar-se-2 da conveniéncia e oportunidade da Administracao Puablica para
convocar ou nao os selecionados para as vagas disponiveis a contratacao.




PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SAO LOURENCO - MG
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Administracao 2017/2020

3.9. Os classificados e ndo convocados para efetiva contratacdo ficardo no cadastro de reserva da
Administracdo para convocagdo quando da necessidade, conveniéncia e oportunidade.

3.10. O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado na Secretaria de
InfraestruturasituadoPracaDuquedeCaxias61Térreo-
Centro,SecretariadePlanejamentosituadoPragcaDuquedeCaxias,613°andar-Centro,Secretariade
Desenvolvimento Social situado Praca Duque de Caxias , 61 Térreo — Centro, Secretaria de
Esportes situado a Av. Prof. Henrique José de Souza, 50 — Ilha Antonio Dutra em Sao Lourengco (MQG),
entre s 09:00 AS 17:00 horas.

4 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado

4.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

4.3. Ter idade minima de dezoito anos completos;

4.4. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuigdes;

4.5. Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagdes de Edital.

5—-DAS INCRICOES

5.1. A inscri¢do devera ser efetuada por meio da ficha de inscricio(ANEXO III) juntamente com cépia de
documento de identificag¢do oficial nos dias 23, 24 ¢ 25/10/2019 entre as 9:00 as 17:00, na Secretaria de
Infraestutura para os cargos do Planejamento, Desenvolvimento Social e Infraestrutura situado Praca
Duque de Caxias 61 térreo — Centro e na Secretaria de Esporte e Lazer situado a Av. Prof. Henrique
Souza, 50 — Ilha Antoénio Dutra, para os cargos da Secretaria de Esportes e Lazer.

5.2.Nio sera cobrado qualquer valor a titulo de inscri¢do;

5.3. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do
Processo Seletivo o direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas de inscrigdes,que
estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

5.4. O candidato poderd concorrer apenas a um cargo constante deste Edital. Caso ocorra inscri¢ao
dupla o candidato sera desclassificado de ambas.

5.5. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital.

5.6. Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo , nem por via eletrdnica, nem por via telefénica e nem pelo
correio.

5.7. Fica vedada a participacdo de pessoas que fizeram parte do quadro de servidores destas Secretarias,
que foram desligados de seus respectivos cargos por nao adequacdo a questdes disciplinares e ou de
competéncia para a fungdo, e aqueles que tenham tido 2(duas) ou mais adverténcias.

5.7.1. O Candidato contratado através deste processo poderd ter seu contrato rescindido a qualquer
momento apds a avaliagdo de sua chefia imediata.

5.7.2. Nao serd computado o tempo de servidor publico municipal efetivo e/ou aposentado

6 -DA ANALISE CURRICULAR

6.1. A entrega do curriculo, padronizado e juntamente com toda documentacdo comprobatdria das
informacdes prestadas, serdo efetuadas no periodo de 23 a 25 de outubro de 2019.

6.2. Na ato da entrega do curriculo, o candidato deverd apresentar documentacdo comprobatdria das
informacdes prestadas através de Certidao de tempo de servico emitida por 6rgado competente e anotacdes
na Carteira de trabalho descrevendo o periodo trabalhado e drea de atuacdo. Quanto a formagdo e pds-
graduacdes deverdo ser apresentados os diplomas, certificados ou declaragdo de conclusdo em cdpias
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juntamente com o original, ou em cdpia autenticada em cartério e copia dos documentos pessoais (RG,
CPF e comprovante de residéncia). O candidato que ndo comprovar as informagdes prestadas no Curriculo
(Anexo IV) serd eliminado do processo seletivo.

6.3. A escolaridade minima exigida para desempenho da funcido nao sera objeto de pontuacao. A
pontuacio acima da minima exigida somente sera contada para as funcées que exijam Curso
Superior.

6.4. A ordem de classificacdo dos candidatos seréd efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,
em uma escala de (0) zero a 100(cem) pontos.

6.5. A comprovagdo da experi€ncia profissional refere-se a atividades relacionadas aos cargos, devendo ser
feita da seguinte forma;

a) A experiéncia profissional prestada na iniciativa privada deverd ser comprovada mediante apresentacao
de copia de registro em Carteira de Trabalho, com registro de inicio e término do trabalho realizado.

b) A experiéncia profissional prestada na area publica deverd ser comprovada mediante certiddo ou
declaracdo expedida por 6rgao ou entidade competente.

¢) A experiéncia profissional como estagidrio deverd ser comprovada mediante certiddo ou declaragcdo
expedida por 6rgao ou entidade competente.

d) A experiéncia realizada como autdbnomo deverd ser comprovada mediante Curriculo Profissional e
atestado de capacidade técnica emitido pela empresa a qual prestou servigo,constando tempo trabalhado,
autenticados em cartorio.

6.6. Em cada item o candidato receberd pontos uma tnica vez, conforme os critérios relacionados na tabela
abaixo:

ITEM | CRITERIO FORMAS DE AVALIACAO TEMPO PONTO
ANALISADO
01 Tempo de servico na funcdo Certiddo ou declaracdo, cépia | Até 6 meses 5
pleiteada CTPS comprovando o tempo de
servi¢o na fungdopleiteada Acima de 06 meses a Olano 10
Acima de 01 ano a 03anos 20

Acima de 03 anos 30

02 Formacdo escolar relacionada a Diploma, Certificado ou Cursos extracurriculares no cargo 1=5
fungdo pleiteada declaragdo de conclusdo de cursos. pleiteado
(no maximo 2)

Pés Graduacio somente para os 10
cargos queexijam escolaridade
em Curso Superior
Mestrado somente para os 15
cargos queexijam escolaridade
em Curso Superior

7 — CLASSIFICACAO, RECURSO E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd a andlise curricular para verificar se tem
formacdo técnica para atendimento da vaga, Avaliacdo de aptiddo, quando for o caso, do candidato visando
analisar as competéncias.

7.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuacgdo obtida, na ordem decrescente

7.3. O candidato podera interpor recurso, mediante documento escrito e protocolado junto a Comissao
organizadora do Processo Seletivo, na Diretoria Municipal de Administracdo, situada na Praca Duque de
Caxias —(MG), no prazo maximo de 2 (dois) dias, contados a partir do primeiro dia util da divulgacdao do
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resultado preliminar da selecdo, nos dias 11 e 12/11/2019 no hordrio das 12:00 as 17:00 anexando a
documentacao comprobatoria.

7.3.1. Somente haverd alteracdo no resultado publicado caso seja acolhido o recurso protocolado nos termos do
Edital.

7.3.2.Admitido o recurso, caberd a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo manifestar-se pela forma ou
manutencdo do ato ocorrido, cuja a decisdo serd divulgada no site da Prefeitura Municipal de Sdo Lourenco
MG) (WWW.saolourenco.mg.gov.br), e no quadro de avisos da Prefeitura e Secretarias Municipais.

7.3.3. Anélise do julgamento dos recursos no periodo de 13 a 22/11/2019.

7.3.4. A Publicagdo do julgamento dos recursos serd no dia 26/11/2019

7.3.5. A homologacdo serd no dia 28/11/2019.

7.3.6. Publicagdo do resultado da classificacao final dia 29/11/2019

7.4. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
I — Tiver obtido a maior nota item Ol da tabela de pontuagdo descrita nos critérios de avaliacdo, referente a
experiéncia profissional e no caso de haver empate no tempo de servico em anos serd desempatado por tempo
de servigo de dias trabalhados.

IT — Idade

7.5. Todos os resultados serdo publicados no site oficial do municipio (www.saolourenco.mg.gov.br), € no
Quadro de Avisos que se encontra no andar térreo da Prefeitura Municipal.

8 - DIVULGACAO DOS RESULTADO/CONVOCACAO

8.1. Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no site da Prefeitura Municipal de Sao
Lourenco (MG) (www.saolourenco.mg.gov.br), e quadro de avisos da Prefeitura e Secretarias Municipais. E de
inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as etapas do processo seletivo simplificado nos
canais de comunicagao supracitados.

8.2. A convocacgdo para designagdo e/ou contratacdo obedecerd a ordem de classificagdo final dos candidatos.
8.3. O candidato que ndo comparecer no prazo de 02 (dois) dias uteis, apds convocagao de que trata o item
anterior, sera considerado desistente.

9 - DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATACAO/DA
RESCISAO

9.1. Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social -RGPS.

9.2. Os contratos poderdo ser rescindidos unilateralmente pela Administracdo, a seu interesse e critério, em
qualquer tempo, observadas as disposicdes da Legislagio Municipal.

9.2.1 . A rescisdo do servidor ocorrerd nas seguintes situagoes:

I - Pelo término do prazo contratual;

II- Por conveniéncia administrativa do contratante;

IIT - Mediante notificacdo escrita do contrato(a) com antecedéncia de 30(trinta) dias;

IV - Desempenho insatisfatorio do servidor,através de avaliacdo realizada pelas Secretarias;

V - Por ndo adequacgao a questdes disciplinares e/ou de competéncias na fungdo pleiteada através de relatério
pela Equipe Gestora e/ou ou Chefia Imediata, e aqueles que tenham tido 02(duas) ou mais adverténcias.

VI - Mediante convocagdo do aprovado em concurso publico a ser realizado pelo Municipio.

9.3. Ap6s a homologacdo do Concurso Publico que serd realizado pelo Municipio, a convocacao dos servidores
aprovados por si s6 autoriza a rescisao do Contrato com o candidato deste Processo Seletivo Simplificado.
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10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. E VEDADDA A CONTRATACAO DE SERVIDOR OU EMPREGADO DA ADMINISTRACAO
Publica Direta, autdrquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos subsididrias ou controladas, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, Funcionério Publico
aposentado pelo municipio ndo podera prestar processo seletivo, o acimulo de rendimentos por aposentadoria é
vedado por Lei.

10.2. Sao condig¢des para a designacdo e/ou contratagdo;

a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar a documentacdo completa obrigatdria para a contratacdo, relacionada pela Geréncia de Recursos
Humanos.

10.3. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato,valendo para esse fim a publica¢cdo do resultado final.

10.4. Para o cargo de MOTORISTA ¢ obrigatéria, no ato da assinatura do CONTRATO, a comprovagdo dos
cursos exigidos no ANEXO I, atualizados e a ndo apresentacdo dos cursos serd motivo de
DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO.

10.5. A inscri¢do do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo simplificado contido
neste Edital.

10.6. A participagdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de designacdo e/ou
contratacdo aos candidatos classificados.

10.7. E reservado 4 Administragdo Municipal o direito de proceder 4 designagio e/ou contrato administrativo
dos classificados, em nimero que atenda ao interesse e 4s suas necessidades.

10.8. Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

10.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de retificacao
divulgada no site da Prefeitura e nos quadros de avisos.

10.10. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de O1(um) ano renovavel por mais 01(um) ano a contar
da data de sua homologacdo, ou até a realizacdo e homologacdo, ou até a realizacdo e homologacdo de
Concurso Publico para cargos que constam no presente Edital, exceto para os Programas Governamentais.

Sao Lourengo, 15 de Outubro de 2019

Célia Shiguematsu Cavalcanti Freitas Lima
Prefeito Municipal

Josélia de Lorenzo
Secretdria Municipal de Governo

Leila Miranda Pereira da Silva
Secretdria Municipal de Planejamento



PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SAO LOURENCO -
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

MG

Administracao 2017/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2019

ANEXO I - CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

N° DE Funcoes Vencimento Carga Escolaridade
VAGAS Mensal Horaria
01 Desenhista R$ 1.486,20 20 horas Ensino médio completo
Técnico semanais acrescido de Curso de Desenho
Técnico
01 Veterinario SIM | R$ 2.534,46 20 horas Curso Superior Completo -
semanais Graduagdao em Medicina
Veterindria
ANEXO II - ATRIBUICOES
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Cargo Perfil Atribuicao
Desenhista Técnico Ensino médio completo,acrescido | - Executar desenhos par projetos
de Curso de Desenho arquitetdnicos, desenhos

técnico(Arquitetonico,Cartografico

ou Topografico) com prética em
nanquim

cartograficos e topogréficos, arte,
grificos e outros trabalhos
técnicos interpretando esbogos e
especificacoes;

- Organizar, montar, recuperar e
atualizar a planta cadastral de
quadras do municipio;

- Utilizar recursos de informatica;
- Auxiliar no desenvolvimento de
projetos coletando dados e/ou
elaborando anteprojetos;

- Colaborar na definicdo das
diretrizes de projetos;

- Conferir projetos sob
supervisao;

- Arquivar documentos relativos a
projetos;

- Organizar, controlar e arquivar
materiais técnicos de projetos;

- Verificar condicdes de uso dos
equipamentos de desenho;

- Executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do
emprego  determinadas  pelo
superior imediato.
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Inspecionar e fiscalizar os
estabelecimentos de produtos
de origem animal e o processo
de producgdo e industrializa¢do

Médico Veterindrio Curso Superior em Medicina das carnes e derivados,ovos e
S.I.M Veterindria com inscri¢ao no derivados, leite e
CRMYV ou CPMV derivados,pescados e mel e

outros  produtos  apicolas.
Realizar o registro sanitdrio
dos estabelecimentos de
produtos de origem animal e
seus produtos.

Proceder coletas de amostra de
agua de abastecimento,
matérias primas,ingredientes e
produtos para andlises fiscais.
Notificar, emitir auto de
infracdo, apreender produtos,

suspender, interditar ou
embargar estabelecimentos,
cassar registro de
estabelecimento e produtos;
levantar suspensao ou

interdi¢do de estabelecimentos.
Realizar acGes de combate a
clandestinidade.

Realizar outros  atividades
relacionadas a inspecdo e
fiscalizacdo sanitaria  de
produtos de origem animal
que, por ventura, forem
delegadas ao SIM.

Bancos de dados com sistema
de guarda de  registro,
atualizado a respeito dos
estabelecimentos, das
atividades de inspecao
permanentemente e periddica,
previstas no Programa de
Trabalho de Inspecdo e
Fiscalizagao.

Controle  dos  certificados
sanitarios, GtAs, especificos
pra cada estabelecimento.
Controle de auto de infragcdo
emitidos com ficha cadastral
aplicadas aos estabelecimentos
mantidos sob fiscalizacao.
Cadastro dos estabelecimento,
rotulos, projetos, dados de
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abate e producdo de cada
estabelecimento.

Controlar a qualidade dos
produtos de origem animal.
monitorando e inspecionando a
higiene, industrializacdo e
producdo no local.

ANEXO I - CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

N° DE VAGAS Funcoes Vencimento Carga Escolaridade
Mensal Horaria
01 Auxiliar Desenho | R$ 1.230,00 40 horas Ensino médio completo
semanais
01 Eletricista R$ 1.230,00 40 horas Elementar com
semanais experiéncia comprovada
03 Operador Servicos Salario 40 horas Elementar
Funerarios Minimo semanais
01 Pintor Salério 40 horas Elementar com
Minimo semanais experiéncia comprovada
01 Pintor R$ 1.150,00 40 horas Fundamental completo
Letrista/desenhista semanais com experiéncia
comprovada
01 Lavador de Salério 40 horas Elementar com
Veiculos Minimo semanais experiéncia comprovada
17 Motorista carteira R$ 1.230,00 40 horas Elementar, carteira
D semanais D,com os (3) trés cursos
Emergéncia,Transporte
Escolar e Coletivo,
curso comprovados

ANEXO II - ATRIBUICOES

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Cargo Perfil Atribuiciao
Auxiliar Desenho Ter curso de Auto Executar desenhos para projetos de
CAD,executar desenhos para | engenharia;
projetos de - Executar levantamentos técnicos em

obras;
- Organizar, controlar e arquivar
material técnico de projetos;
- Executar tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

engenharia,organizar e
controlar e arquivar material
técnico de projetos e executar
tarefas correlatas determinadas
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pelo superior imediato

Eletricista

Elementar, comprovacgao de
experiéncia

Instalar e faz a manutengdo das redes
de distribuicilo de energia e
equipamentos elétricos em  geral,
guiando-se por esquemas e outras
especificacdes, utilizando ferramentas e
aparelhos de medicdo, para assegurar o
bom funcionamento do sistema elétrico;
- Executar trabalhos rotineiros de
eletricista, colocando e fixando os
quadros de distribui¢do, caixa de
fusiveis ou disjuntores, utilizando
ferramentas manuais, comuns e
especificas, para estruturar a parte geral
da instalacdo elétrica.

- Efetuar a ligacdo de fios a fonte
fornecedora de energia, utilizando
alicates, chaves, conectores e materiais
isolantes, testando posteriormente a
ligacdo, para completar o servico de
instalagao.

- Promover a instalagdo, reparo ou
substituicdo de tomadas, fios,
lampadas, painéis, interruptores,
disjuntores, alarmes, campainhas,
chuveiros, torneiras elétricas, utilizando
chaves, alicates e outras ferramentas,
para atender as necessidades de
consumo de energia.

- Realizar a manutengdo e instalacdo de
ornamentos de ruas, festas, desfiles e
outras solenidades programadas pela
organizacdo, montando as lumindrias e
aparelhos de som, para obter os efeitos
desejados.

- Supervisionar as tarefas executadas
por seus auxiliares, acompanhando as
etapas de instalacdo, manutencdo e
reparacdo elétrica, para assegurar a
observancia das especificacdes de
qualidade e seguranca.

- Promover a instalagdo, reparar, e
substituir de tomadas, fios, lampadas,
painéis e interruptores, utilizando
chaves, alicates e outras ferramentas,
para atender as necessidades de
consumo de energia elétrica. Executar
outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato

Operador Servigos
Funerarios

Elementar

Executar servicos gerais programados e
orientados pela Chefia imediata,
realizando quaisquer trabalhos manuais
de preparagdo, escavagdo de vala,
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compactagado de fundo de vala, limpeza,
caiagdo nas dreas do cemitério, servigos
funerdrios em geral;

- Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Pintor

Elementar com experiéncia
comprovada

Preparar e pintar as superficies externas
e internas de edificios e outras obras,
raspando-as, lixando-as, limpando-as,
emassando-as e cobrindo-as com uma
ou varias camadas de tinta, visando

a manutencdo e a conservacdo dos
proéprios municipais.

- Verificar o trabalho a ser executado,
observando o estado da superficie para
determinar os  procedimentos e
materiais a serem utilizados.

- Limpar as superficies, escovando,
lixando ou retirando a pintura velha ou
das partes danificadas com raspadeiras,
espétulas e solvente para eliminar os
residuos.

- Preparar as superficies, emassando,
lixando e retocando falhas e emendas,
para corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta.

- Preparar o material de pintura,
misturando tintas, pigmentos, 6leos e
substancias diluentes e secantes em
propor¢des adequadas, para obter a cor
e a qualidade especificadas.

- Pintar as superficies, aplicando sobre
elas uma ou varias camadas de tinta,
utilizando pincéis, rolos ou brochas
para protegé-las e dar-lhes o aspecto
desejado.

- Executar servicos de pintura em
vitrds, janelas, vidragas e portas,
preparando a superficie com camada de
massa, para assegurar O SEervigo
desejado.

- Zelar pelos equipamentos e materiais
de sua utilizagao.

- Executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior
imediato.

Pintor
Letrista/desenhista

Fundamental completo com
experiéncia comprovada

- Recuperar a pintura dos bens publico;

- Auxiliar na pintura dos prédio
municipais;

- Elaborar e produzir painéis, placas,

10
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faixas e cartazes;- Recuperar placas e
letreiros;

- Executar outras tarefas correlatas
determinada pelo superior imediato.

Lavador de Veiculos Elementar - Executar tarefas de conservagao de
veiculos automotores e mdquinas da
Administracao Pablica Municipal;

- Lavar por completo, enxdgua,
pulveriza e lubrifica veiculos e
maquinas;

- Limpar o interior dos veiculos;

- Temperar os produtos quimicos para
lavagem, de acordo com as
especificacdes dos fabricantes.

- Manobrar veiculos e maquinas para
efetuar a lavagem;

- Zelar pela guarda e conservacdo das
ferramentas e materiais peculiares ao

trabalho;
- Mantém sempre limpo o local de
trabalho;
- Lavar externamente o motor e pecas
avulsas;

- Desinfetar os veiculos utilizados no
transporte de lixo;
- Abastecer os veiculos de &dgua no
radiador e na bateria e de Odleos
diversos;
- Proteger com graxa os cabos da
bateria;
- Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

Motorista carteira D Elementar, carteira D,com os | Dirigir e conserva veiculos automotores, da
(3) trés cursos: frota da Administragdo Publica, tais como:

Emergéncia. Transporte automoveis, ambulincias, caminhdes,
g ) P caminhonetes, Oonibus, micro o6nibus e

Escolar e Coletivo, cursos peruas  escolares, manipulando  os
comprovados comandos de marcha, direcio e demais
mecanismos, conduzindo-os e operando-os
em programas determinados de acordo com
as normas de trinsito e seguranca do
trabalho e as instrucdes recebidas, para
efetuar o transporte de materiais, pessoas e
estudantes;
- Inspecionar o veiculo, antes da saida,
verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, dgua e 6leo do cérter, testando
freios, parte elétrica e outros mecanismos,
para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento;
- Verificar os itinerdrios, o numero de
viagens e outras instrugdes de transito e a
sinalizacdo, visando o cumprimento das
normas estabelecidas, adotando medidas
cabiveis na prevencdo ou solucdo de
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qualquer anomalia, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos;

- Dirigir corretamente veiculos pertencentes
a frota municipal, obedecendo ao Cédigo
Nacional de Tréansito, recolhendo e
transportando pessoas, cargas, materiais,
animais e equipamentos em locais e horas
determinadas, conduzindo-os em seguranga
conforme itinerarios estabelecidos;

- Controlar a carga e descarga do material
transportado, comparando-o aos
documentos recebidos, para atender
corretamente o usuario;

- Zelar pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar 0 seu perfeito
funcionamento e conservagio;

- Transportar materiais de constru¢do em
geral, ferramentas e equipamentos para
obras em andamento, assegurando a
execucao dos trabalhos;

- Efetuar anotacdes das viagens realizadas,
pessoas, equipamentos e  materiais
transportados,  quilometragem  rodada,
itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas;

- Recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura. para permitir sua manutencio e
abastecimento;

- Efetuar o transporte de terra para servigos
de terraplanagem, construcdo de aterros ou
compactacdo de estradas para
pavimentagdo, acionando dispositivos para
bascular o material;

- Ficar a disposicdo, em plantdo continuo,
para dirigir ambulincia no transporte de
doentes;

- Zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevencao
ou solu¢do de qualquer anomalia, para
garantir a seguranga dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos;

- Providenciar os servigos de manutencio
do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado;

- Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato;

- Auxiliar quando necessdario o/a inspetor(a)
do transporte.
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ANEXO I - CARGOS

N° DE VAGAS Funcoes Vencimento Carga Horaria | Escolaridade
Mensal
02 Abordador R$1.050,00 40 horas Ensino
Social semanais Fundamental
Nivel I
01 Orientador R$ 1.050,00 40 horas Ensino Médio
Social mensal semanais Completo
03 Atendente SINE | Saldrio minimo 40 horas Ensino Médio
semanais Completo

ANEXO II - ATRIBUICOES

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Cargo

Perfil

Atribuicao

Abordador Social

Ensino Fundamental Nivel I

Ter habilidade para trabalhar com
imprevistos, comunicar-se em linguagem
acessivel e relacionar-se com a diversidade;
Realizar busca ativa para identificar e atuar
na incidéncia de pessoas em situagdo de rua;
Oferecer atencdo as necessidades mais
imediatas dos individuos e familias
atendidas;

Encaminhar 4 rede de servicos sdcio
assistenciais e das demais politicas publicas
na perspectiva de garantia de direitos;
Trabalhar de forma planejada a aproximacao,
a escuta qualificada e a construgdo de
vinculos de confianca com individuos e
familias em situacdo de rua;

Acompanhar e mediar acesso 4 rede de
protecdo especial;

Anotar os dados necessdrios para realizar
Monitoramento e Avaliagdo das suas
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atividades;
Desenvolver demais tarefas e atribuigoes
correlatas a Fung@o ou solicitadas pelos seus
superiores

Orientador Social Ensino Médio Completo - Desenvolver  atividades sécio
educativas de convivéncia e socializacio
visando atencdo, defesa e garantia de
direitos da crianga e do adolescente;

- Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade;

- acompanhar, orientar e monitorar
criancas e adolescentes na execucdo das
atividades;

- Apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, luadicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

- Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo
de processos, fluxo de trabalho e
resultados;

- Desenvolver atividades que contribuam
com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situacdes
de fragilidade social vivenciadas;

- Acompanhar e registrar a assiduidade
dos usuarios nas unidades;

- Desenvolver demais tarefas e
atribuicdes correlatas a funcdo ou
solicitadas pelo seu superior.




15

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SAO LOURENCO - MG
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Administracao 2017/2020

Atendente SINE Ensino Médio Completo com | Atender o trabalhador cadastrando-o,
Curso IMO e SD (apresentar orientando-o e encaminhando-o para

certificado emitido pela emprego e/ou cursos de qualificacdo

SEDESE) profissional;Atender, orientar e encaminhar

o desempregado requerente do seguro-
desemprego para o recebimento do
beneficio/intermediacdo para emprego e
qualificagdo profissional; Participar de
treinamento, quando necessdrio;Orientar o
trabalhador sobre as inova¢des do mercado
de trabalho;Captar  vagas;Administrar
vaga;Negociar com empregador itens
relativos a vagas captadas como: saldrio,
faixa etaria, escolaridade etc;Solicitar
retorno da empresa sobre o candidato
encaminhado e arquivar a carta de
candidato colocado; Convocar candidatos
para as vagas captadas.Desenvolver demais
tarefas e atribuicdes correlatas a Fungdo ou
solicitadas pelos seus superiores.

ANEXO I - CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

N° DE VAGAS Funcoes Vencimento Carga Horaria | Escolaridade
Mensal
01 Professor JIU R$ 1.430,00 40 horas Bacharel em
JITSU Mensal semanais Educacao Fisica
04 Auxiliar Saldrio Minimo 40 horas Elementar
Desportivo de semanais
Futebol
03 Técnico R$ 1.430,00 40 horas Bacharel em
Desportivo Mensal semanais Educacao Fisica
02 Professor de R$ 1.430,00 40 horas Bacharel em
Natagao Mensal semanais Educacao Fisica
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ANEXO II - ATRIBUICAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Cargo

Pertfil

Atribuicao

Professor JIU JITSU

Faixa Preta em terceiro grau,
com registro em liga ou
entidade oficial da modalidade
e, ou faixa preta com curso
superior de bacharelado em
educagdo fisica com registro no
CREF atualizado.

Ministrar aulas de iniciacdo ao Jiu-
Jitsu; - Organizar tabelas, arbitragem e
sumulas, bem como preparar
treinamento para competicoes
promovidas pelo 6érgdo municipal de
esportes; - Manter contato com pessoas
de outros municipios e outras entidades
esportivas técnicas; - Responder pela
preparacdo e treinamento de equipes
esportivas, da sua drea; - Auxiliar na
coordenagdo de atividades esportivas
em geral e na elaboracgdo de relatérios; -
Promover a prética de jiu-jitsu,
ensinando os principios e regras
técnicas da modalidade esportiva e
orientando a execucdo da mesma,
visando o desenvolvimento harmonico
do corpo, geragdao e manutencio de
boas condi¢des fisicas e mentais, e
integracdo social. - Executar outras
atribuicdes compativeis com a natureza
do cargo, determinadas pelo superior
imediato.

Auxiliar Desportivo de
Futebol

Elementar com comprovagao de
experiéncia na drea de futebol
de campo, através de 6rgdo
oficial da modalidade ou ligas
vinculadas a 6rgdos oficiais

Auxiliar nas atividades desportivas,
ensinando principios e regras técnicas
de diversas modalidades, de acordo
com a orientacdo do técnico ou
treinador desportivo.

- Promover e incentiva a prética

desportiva, ensinando principios e
regras técnicas de diversas
modalidades, para possibilitar o

desenvolvimento harmonico do corpo e

a manutencdo das boas condigdes
fisicas e mentais, sob orientacdo
técnica;

- Aplicar exercicios a grupos de
treinamento, administrando principios e
nog¢des bdsicas, conforme diversas
modalidades esportivas, visando
preservar e estimular as boas condi¢des
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fisicas e mentais;

- Instruir os treinandos quanto as
técnicas e estratégias proprias de cada
modalidade, inclusive sobre a utilizacao
de aparelhos e instalagdes de esportes,
para assegurar 0 maximo
aproveitamento e beneficios advindos
dos exercicios.

- Auxiliar no treinamento de atletas e
equipes para  participarem  de
competi¢des regionais e/ou municipais,
visando garantir-lhes bom desempenho
em competicdes esportivas de todos os
geéneros.

- Colaborar na organizagdo e
desenvolvimento de eventos esportivos,
auxiliando selecdo, treino dos atletas ou
equipes  para  participarem  de
competi¢cdes esportivas.

- Zelar pela conservagdo e
armazenamento de  materiais e
equipamentos esportivos,
acondicionando-os em lugares
apropriados, assegurando a utilizacao
dos mesmos.

- Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Técnico Desportivo

Curso Superior de Bacharel
em Educacao Fisica
devidamente registrado no
CREF atualizado

Ministrar aulas de iniciagdo esportiva;

- Organizar tabelas, arbitragem e
sumulas, bem como  preparar
treinamento para competi¢des
promovidas pelo d6rgdo municipal de
esportes;

- Manter contato com pessoas de outros
municipios e  outras  entidades
esportivas técnicas;

- Responder pela preparacio e
treinamento de equipes esportivas, da
sua area;

- Auxiliar na coordenacgdo de atividades
esportivas em geral e na elaboragdo de
relatorios;

- Promover a pratica de esportes, jogos
e atividades fisicas em geral, ensinando
os principios e regras técnicas das
atividades esportivas e orientando a
execuc¢do das mesmas, visando o
desenvolvimento harmoénico do corpo,
geracdo e manutengio de boas
condicdes fisicas e mentais, e
integracdo social.

- Executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo,
determinadas pelo superior imediato.
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Professor de Natacdo

Curso Superior de Bacharel
em Educacdo Fisica
devidamente registrado no
CREF atualizado

- Ministrar aulas de natagdo infantil e
adulta, bem como iniciar o aluno na
modalidade;

-ministrar aulas de hidroginéstica
para adultos e idosos, procurando o
bem estar do aluno;

- Responder pela preparacio do
aluno de natacdo, bem como a
iniciacdo dos quatro estilos: CRAW,
COSTAS, PEITO e BORBOLETA;

- Promover o bem estar do aluno e a
socializagdo entre eles;

- Desenvolver a capacidade motora
e cognitiva do aluno de natagao;
Promover eventos e festivais de
natacdo e de hidroginéstica;

- Zelar  pela  conservacio e
armazenamento de materiais e
equipamentos esportivos,
acondicionando-os em  lugares

apropriados, assegurando a utilizacdo
dos mesmos;

- Executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo,
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO III
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2019
FICHA INSCRICAO PARA O CARGO
N° da ficha

INSCRICAO PARA O CARGO DE

Nome completo:

Data de Nascimento:

Endereco:

Bairro: Estado: CEP:

Email: Telefone: ()

RG n®:
CPF:

Sexo: ( )Feminino ( ) Masculino

(Atencao: Nao sera computado o tempo do Servidor Piblico Municipal Efetivo e/ou Aposentado)

- Todas as informagdes sdo de responsabilidade do requerente, ficando anulada a caso da ndo veracidade
das informagdes.

- Estou Ciente de que os contratos serdo regidos pela Lei Municipal n® 2.945/2009 e suas alteracdes. Sao
Lourenco, em Assinatura do Candidato ou de seu Procurador PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL PLANEJAMENTO SAO LOURENCO — MG - CNPJ 18.188.219/0001- 28
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2019

Assinatura do Candidato:

Procurador :
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO
I - DADOS PESSOAIS
NOME:
Endereco
Bairro UF Municipio
E-mail:
Data Nascimento: Estado civil

Telefone ()

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

B.1. Instituicao onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas Periodo / / a / /

Descreva atividades desenvolvidas

B.2. Instituicao onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas Periodo / / a / /

Descreva atividades desenvolvidas

B.3. Instituicao onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas Periodo / / a / /

Descreva atividades desenvolvidas

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO/CARGO A QUE
CONCORRE

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBAT()RIOS DE TODOS OS
ELEMENTOS DECLARADOS e COPIA DOS DOCUMENTOS
PESSOAIS (CPF, RG, COMPROVANTE DE ENDERECO).

Assinatura: Data / /2019.
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ANEXO V
CRONOGRAMA
ETAPAS
PERIODOS/DATAS
INICIO TERMINO
PUBLICACAO DO 21/10/2019 21/10/2019
EDITAL
INSCRICAO 23/10/2019 25/10/2019
AVALIACAO 29/10/2019 07/11/2019
DOCUMENTACAO
PUBLICACAO
RESULTADO 08/11/2019 08/11/2019
PRELIMINAR
RECURSOS 11/11/2019 12/11/2019
ANALISE E 13/11/2019 22/11/2019
JULGAMENTO
DOS RECURSOS
PUBLICCAO 26/11/2019 26/112019
RESULTADO DOS
RECURSOS
HOMOLOGACAO 28/11/2019 28/11/2019
PUBLICACAO
RESULTADO 29/11/2019 29/11/2019
FINAL

21



22

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SAO LOURENCO - MG
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Administracao 2017/2020

ANEXO VI
Formulario para interposicao de recurso resultado preliminar do Processo
Seletivo
B, oo portador do CPF n°.........coooiiiiiiiiiiecieeeieeee,
candidato(a) a vaga de .........cccceevieeiienncnneene na Secretaria Municipal de S3o Lourenco ........c..cceceevveenneene ,

no Municipio de Sdo Lourenco apresento recurso contra o resultado preliminar do Processo Seletivo . Por
MEI0 dESLE VENNO TEQUET....c..eiiiiiiiiiiieeie ettt ettt ettt ettt et s e et st e e bt e saneebeesaneeneenae

Assinatura Candidato



